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CAPITULO |
PRINCiPI0S GERAIS

Artigo 12
Objeto

O Regulamento Interno, enquanto instrumento
normativo da autonomia da escola, prevé e garante as
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento
dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das
relagdes interpessoais e a integragcdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacdo da seguranca destes e do patrimodnio da
escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal

dos docentes e ndo docentes.

Artigo 22
Ambito e Aplicagdo

1. No ambito do disposto no Decreto Legislativo
Regional n2 15/2011/M, de 10 de agosto, o presente
regulamento define o funcionamento da escola, de

cada um dos seus 6rgdos de gestdo e administragao,
das suas estruturas de orientacdo e servi¢os de apoio
educativo, bem como os direitos e deveres dos
membros da sua comunidade escolar.

2. Em conformidade com o previsto no Decreto
Legislativo Regional n2 21/2013/M, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 e agosto e pelo Decreto Legislativo
Regional n.211/2020/M de 29 de julho, sdo definidas,
no presente regulamento, as matérias respeitantes:
a) aos direitos e deveres dos alunos inerentes a

especificidade da vivéncia escolar;

b) a utilizacdo das instalacGes e espagos escolares;

c) ao reconhecimento e valorizacdo do mérito, da
dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem
como do desempenho de agbes meritdrias em
favor da comunidade em que o aluno estd inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela.

3. Em harmonia com as disposicdes decorrentes da
aplicacdo do Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n?
91/2013, de 10 de julho, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 e

do Decreto Regional

agosto e Legislativo
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n.211/2020/M, de 29 de julho, sdo estabelecidas, no
presente regulamento, as normas de organizagao,
funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos
profissionais ministrados na EPA.

4. No cumprimento das disposicOes previstas nos
artigos 52 e 199, da Portaria n? 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, com as alteragGes introduzidas pela
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 e agosto e do Decreto
Legislativo Regional n.211/2020/M, de 29 de julho
sdo estabelecidas, no presente documento, o
regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT) e o regulamento da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) dos Cursos Profissionais da EPA.

Artigo 3¢
Missao e Natureza Juridica

1. Estabelecimento de ensino técnico-profissional, de
natureza privada (particular), de utilidade publica, a
EPA é propriedade do CELFF - SGPS (Centro de
Estudos, Linguas e Formagdo do Funchal — Sociedade
Gestora de Participacbes Sociais), entidade
responsavel pela definicdo e aplicagdo dos principios
que orientam o ensino da EPA garantindo a coesado,
envolvimento e espirito colaborativo a todo o capital
humano nela presente.

2. A EPA tem como missao primordial desenvolver toda
a sua ac¢do educativa mediante uma efetiva e
significativa interse¢do de conceitos tais como rigor,
sucesso, qualidade e exceléncia, permitindo aos seus
alunos gerir com eficacia o seu percurso pessoal e

profissional ao longo da vida.

Artigo 42

Autonomia
A EPA, nos termos do Decreto Legislativo Regional n2
15/2011/M, de 10 de agosto, goza de autonomia
pedagdgica, administrativa e

cultural, cientifica,

financeira.

Artigo 52
Instrumentos de Autonomia
1. A autonomia pedagdgica da EPA traduz-se na
existéncia de um projeto educativo de escola (PEE) e
de um regulamento interno (RI).
2. O PEE da EPA consagra a sua orientacdo educativa,
formas de

consubstanciando organizacdo e



coordenacdo que gravitam em torno do aluno e da

sua exceléncia enquanto cidadao profissional.

Constituem documentos promotores do PEE:

a) o plano anual de escola (PAE) — documento de
planeamento, elaborado e aprovado pela dire¢do
pedagégica que define, em func¢dao do PEE, os
objetivos e as formas de organizacio e de
programacao das atividades a realizar ao longo do
ano escolar;

b) as atividades curriculares e extra curriculares,
desenvolvidas por professores, alunos e outros
membros da comunidade escolar, de acordo com
o PAE.

Artigo 62

Principios Orientadores

. A EPA subordina-se aos seguintes principios:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de
expressao, orientagdo e opiniao;

b) Democraticidade e participagdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de acordo
com o disposto na legislagdo em vigor e no
presente regulamento;

¢) Investimento na valorizagdo do aluno e de todo o
seu potencial humano, melhorando os seus niveis
de educacdo e qualificacdo profissional.

Artigo 72
Objetivos

Face as exigéncias préprias de um mercado de

trabalho altamente qualificado e competitivo, a EPA,

enquanto espaco de formagdo técnico-profissional,
estd investida em elevar o nivel cultural e educacional
do seu publico-alvo (o aluno), promovendo o ensino,

a investigacdo e difusdo de conhecimentos

associados ao exercicio de atividades profissionais

qualificadas.

. Tomando como referéncia os principios educacionais

estabelecidos para o ensino profissional, a EPA elege

para a sua atividade os seguintes objetivos:

a) Efetivar e prosseguir, em toda a sua acdo
educativa, as condi¢cdes necessdrias a cultura de
inovacado pedagdgica, cientifica e tecnoldgica,

b) Proporcionar aos alunos uma sélida formacgao
geral, cientifica e tecnoldgica, melhorando a
gualidade daquilo que se ensina e daquilo que se
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aprende, numa légica de desenvolvimento de

competéncias pessoais e profissionais
direcionadas para o exercicio profissional
qualificado ou para o ingresso no ensino superior,

c) Potenciar a insercdo na vida ativa e o desejavel
prosseguimento de estudos;

d) Promover a formacdo de recursos humanos
qualificados que respondam as necessidades do
desenvolvimento do Pais, e em particular da RAM;

e) Contribuir para a formacdo integral dos jovens
enaltecendo a importancia da ética e dos seus
principios no desempenho profissional
qualificado;

f) Potenciar e efetivar o aluno enquanto cidadao
criativo e competente, capaz de integrar
plenamente 0s diferentes setores
socioecondmicos;

g) Desenvolver parcerias locais, numa ldgica de
aproximacdao entre a escola e as diversas
instituicdes que compdem o tecido social e
empresarial onde esta se insere, proporcionando
aos alunos experiéncias e vivéncias profissionais
indispensaveis a adequada inser¢ao no mercado
socioprofissional.

h) Proporcionar aos alunos contactos com o mundo
do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insercao

socioprofissional.

CAPITULOII
REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECCAO|I
Regime e Normas de Funcionamento

Artigo 8¢
Funcionamento

1. A EPA funciona em regime diurno, de 22 a 62 sexta-

feira, das 8h00 as 19h00.

O funcionamento da EPA decorre entre os meses de
setembro e julho, de acordo com a carga horaria
anual prevista para cada um dos seus cursos,
encerrando no més de agosto para férias.

Artigo 92
Organizagao do Ano Escolar



1. O ano letivo dos cursos profissionais coincide, por

principio, com o inicio do ano letivo previsto no
calendario escolar definido pelo membro do governo
responsavel pela drea da educacdo, que pode prever
regras especificas para o funcionamento dos cursos
profissionais.

O ano escolar é organizado de modo a que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrup¢des das
atividades escolares de duragdao ndo inferior a 6 dias
Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a
Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a
22 dias uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar,
entre a segunda semana do més de julho e a primeira
ou segunda semana do més de setembro.

. As atividades formativas, bem como todos os
procedimentos de avaliagdo sumativa interna
previstos para a conclusdo dos planos de estudos
respeitantes aos alunos que, no ano letivo
imediatamente seguinte, pretendam frequentar um
curso de especializagao tecnoldgica, curso técnico
profissional superior ou ingressar no ensino superior
devem estar concluidos em tempo util compativel
com a continuidade dos percursos formativos
pretendidos pelos alunos.

Artigo 102

Organizagao dos Cursos

. A organizacao dos cursos profissionais obedece ao
estabelecido na respetiva matriz curricular conforme
o disposto no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n2
91/2013, de 10 de julho, pela Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 e agosto e pelo Decreto Legislativo
Regional n.211/2020/M de 29 de julho, quanto as
componentes de formacao, disciplinas, formacdo em
contexto de trabalho (FCT), cargas horarias e
respetiva gestdo, bem como aos referenciais de
formacdo e demais requisitos previstos nos artigos
seguintes.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
cursos profissionais enquadram-se no Catdlogo
Nacional de Qualificacbes (CNQ), em regime
transitorio até a sua integracdo nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de
dezembro, e sdao agrupados por dreas de educacao
e formacgdo, de acordo com a Classificagdo Nacional
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de Areas de Educacdo e Formacdo, aprovada pela
Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

Artigo 112
Gestao de Espagos

. As turmas dos cursos profissionais deve a dire¢do

pedagdgica atribuir espacos especificos préprios que
possibilitem o integral cumprimento das planificagdes
dos diferentes médulos.

Artigo 122
Atribuicao do Servico Letivo

O servico docente relativo as turmas dos cursos
profissionais, para além do referido na lei, deve ter
em conta o perfil do docente.

Os docentes podem manifestar, junto da direcao
técnico-pedagdgica, interesse na lecionacdo de
modulos dos cursos.

Artigo 132
Atividade Letiva

Durante a atividade letiva, as entradas e saidas da sala
de aula sdo reguladas pela hora marcada no horério.

. Atolerancia é de 10 minutos no primeiro tempo letivo

de cada turno e de 5 minutos nos restantes tempos
letivos.

. Terminado o tempo destinado a tolerancia, compete

ao professor da disciplina decidir sobre a marcacdo ou
nao de falta ao aluno que chegou atrasado, tendo por
base a pertinéncia e razoabilidade da justificagcdo
apresentada. No entanto, e mesmo nas situagdes de
atraso, nunca pode ser vedada a entrada do aluno na
sala de aula.

Durante o funcionamento das aulas os alunos ndo
podem permanecer nem fazer barulho nos
corredores.

. Apés o término da aula, os alunos ndo podem

permanecer nas salas de aula.

. Salvo situagdes especiais devidamente justificadas,

ndo é autorizada a saida das salas de aula.

O professor ndo deve prolongar a aula para além do
tempo regulamentar da mesma.

O professor deve ser o primeiro e o Ultimo a sair da
sala de aula, cabendo-lhe a responsabilidade de
verificar se a sala ficou devidamente arrumada, o
quadro limpo e a porta trancada.



9. No caso de constatar algum dano material na sala de

aula o professor deve, de imediato, dar conhecimento
a direcdo técnico-pedagdgica.

10. O professor é responsavel pela ordem e disciplina

dentro da sala de aula.

Artigo 142
Registo da atividade letiva

1. Na EPA, os sumarios das aulas e as faltas dos alunos

sdo registados pelos docentes na PLATAFORMA -

INOVAR, com introdugao de uma palavra pass.

Este registo pode ser efetuado até ao limite de 24

horas apds o términus da aula. Ultrapassado este

limite, a plataforma fica bloqueada pelo que se torna

necessario solicitar a direcdo técnico-pedagdgica o

seu desbloqueio.

O disposto no ponto anterior ndo dispensa o

professor/formador de registar em sala de aula, no

quadro, obrigatoriamente:

a) Anumeracdo das aulas/sessGes, ndo esquecendo
que cada aula corresponde a um tempo de 50
minutos (um bloco de 100 minutos corresponde
a 2 aulas);

b) Identificar o niumero do mdédulo que se encontra a
lecionar;

c) Efetuar um resumo dos conteldos lecionados;

d) A expressdo “continuacdo do sumdrio da aula
anterior” deve ser sempre acompanhada do
resumo dos conteudos;

e) Cada professor/formador deve registar sempre,
em contexto de sala de aula e para efeitos de
controlo e rigor, o sumario e a(s) auséncia(s) do(s)
aluno(s).

Artigo 152
Manuais Escolares e Materiais de Apoio

N

Devido a estrutura modular inerente aos cursos

profissionais ministrados na EPA, ndo é desejavel

adotar um Unico manual por disciplina ou conjunto de

modulos por disciplina. No entanto, quando tal se

afigure pertinente, a EPA recomenda a utilizacdo dos

manuais.

Na auséncia de manuais, a EPA disponibiliza:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es)
da disciplina;

b) Fotocdpias ou outros suportes.

. Todos os
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materiais pedagdgicos devem ser
identificados com os logdtipos previstos na legislacao

em vigor.

. Todos os materiais pedagdgicos produzidos incluindo

testes de avaliacdo, critérios de avaliacdo e fichas de
trabalho devem ser arquivados no dossier pedagdgico
da respetiva disciplina / curso.

O docente de cada disciplina é responsavel pelo
previsto no ponto anterior.

. Sempre que um docente necessite de material

especifico deve requisita-lo, em impresso prdprio,
nos servicos de reprografia.

. Areproducdo de materiais pedagdgicos por parte dos

professores carece de autorizagdo prévia da diregdo
técnico-pedagdgica, materializando-se nos servicos
da reprografia mediante registo em folha especifica
disponivel para o efeito.

. A impressdo na reprografia de trabalhos realizados

pelos alunos deve obedecer sempre a critérios de
razoabilidade, sendo obrigatéria a sua requisi¢cdo por
parte dos professores mediante a utilizacdo de
impresso proprio.

Artigo 162
Circuitos de Informacgao

. A EPA dispde de placares apropriados onde sdo

afixadas todas as informagcBes consideradas
relevantes para a comunidade escolar.

Nenhum documento pode ser afixado sem o prévio
consentimento da direcdo técnico-pedagdgica que,
para o efeito, apora a sua assinatura e a respetiva
data de autorizagao.

Logo que a informacdo se torne desnecessaria deve

ser retirada pelo responsavel da sua colocacao.

. As convocatédrias, comunicagGes, avisos e demais

expediente regem-se pelas seguintes normas:

a) Pessoal docente e ndo docente — dada a
pertinéncia ou urgéncia da informacdo ou sdo
afixadas nos locais habituais ou divulgadas por
correio eletrénico ou qualquer outro meio
disponivel;

b) alunos - de acordo com o interesse da informacgao
ou sao lidas nas salas de aula ou sao afixadas nos
respetivos placares.

. As convocatodrias sdo divulgadas com, pelo menos, 48

horas de antecedéncia devendo os interessados
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consultar com regularidade os placares destinados a
este fim e o respetivo correio eletrdnico.

. As reunides com cardter de urgéncia sdo convocadas,
pessoal ou telefonicamente, com 24 horas de
antecedéncia devendo ser garantido a todos os
intervenientes o acesso prévio a toda a
informagdo/documentacdo necessaria.

No caso de ser necessdria a andlise de determinada
documentacdo, esta deve ser distribuida aos
intervenientes com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia.

. As reunies dos 6rgdos e estruturas educativas sdo
convocadas pelos respetivos presidentes ou, na sua
auséncia, por quem as suas vezes fizer.

Artigo 172
SituagGes de Acidente ou Emergéncia

. Todos os alunos beneficiam de um Seguro Escolar de
Acidentes Pessoais.

Em caso de acidente ou emergéncia no espago
educativo da EPA, a diregdo técnico-pedagdgica deve
ser de imediato informada.

Em caso de acidente pessoal, e caso seja necessdrio
transporte para o servico de urgéncia hospitalar, a
EPA contatara o servico de emergéncia médica.

Nos casos em que seja necessario conduzir um aluno
ao hospital a EPA destacara, de imediato e para o
efeito, um dos seus funciondrios, dando de seguida
conhecimento ao respetivo pai ou encarregado de
educacdo.

Artigo 182
Atas de Reunides
. As atas de reunides dos drgdos de gestio e
administracdo e das diversas estruturas educativas da
EPA devem ser processadas a computador e cumprir
com as formalidades exigidas tendo por referencial o
artigo 272 do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).
Nas atas, e sempre que assim se considere, deve-se
proceder ao registo do voto de vencido, tendo por
referencial o artigo 282 do CPA.
O original das atas de reunides deve ser entregue pelo
seu presidente, no gabinete da direcdo técnico-
pedagdgica, nos 5 dias Uteis subsequentes a data da
sua aprovagao.
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4. As atas sdo arquivadas em dossié préprio, que se

encontra a guarda da direcao técnico-pedagdgica.
Para efeitos de contabilizacdo de faltas, um
responsavel dos servicos administrativos faz o
levantamento das respetivas auséncias que, no caso
concreto das reunides de avaliagao, resulta em
penalizacdo de uma hora letiva ndo remunerada para
os prestadores de servigos.

Artigo 192

Procedimento Inteligéncia Artificial
1. A utilizacdo de ferramentas e sistemas de
Inteligéncia Artificial (IA) nas atividades formativas é
permitida nos termos definidos pela escola e pelos
respetivos docentes, de acordo com a natureza e os
objetivos de cada atividade.
2. O recurso a ferramentas de IA deve respeitar os
principios de integridade académica, transparéncia,
protecdo de dados pessoais, respeito pelos direitos
de autor, responsabilidade individual e utilizagao
ética e critica da informacao.
3. Sempre que a utilizacao de IA seja autorizada, os
alunos devem, quando solicitado, identificar as
ferramentas utilizadas e indicar de que forma
contribuiram para a realizacdo do trabalho. A
utilizacdo de IA n3o dispensa o aluno da
responsabilidade pelo conteudo, rigor, originalidade
e correcao do trabalho apresentado.
4. A utilizacdo ndo autorizada de ferramentas de IA, a
apresentagdao como préprio de trabalho ou conteudo
substancialmente produzido por IA sem a devida
indicacdo, bem como a utilizacdo de IA para obter
vantagem indevida em atividades de avaliagdo,
podem constituir violacdo das normas de integridade
académica e, quando aplicavel, infracdo disciplinar,
nos termos do presente Regulamento Interno.

SECCAO I
Matriculas / Renovagio de Matriculas

Artigo 19.2

Condigoes de Admissao

1- Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos
cursos, ao longo do ano, através de preenchimento de
um boletim de pré-inscrigdo.



2- Os candidatos deverdao ser submetidos a uma
entrevista, preferencialmente, dirigida pela diregdo
técnico-pedagdgica, sendo efetuada a selecdo com base
nos seguintes critérios:

a) Possuir como habilitagdo minima o 92 ano de
escolaridade ou equivalente ;

b) Ter idade inferior a 24 anos;

¢) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do
curso pretendido;

d) Ter sido encaminhado pelo Servico de Orientac¢do
Escolar (SPO).

3 — Os candidatos tém de proceder a realizagdo de um
teste de avaliagdo de conhecimentos, teste psicotécnico
e entrevista a realizar anualmente durante o més de
junho

Artigo 202
Matriculas
1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de
aluno o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, nomeadamente os que estdo
previstos no Decreto Legislativo Regional n¢@
21/2013/M, de 25 de junho, alterado pela Portaria n.2
235-A/2018, de 23 de agosto e do Decreto Legislativo
Regional n.211/2020/M, de 29 de julho, que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RegiZio Auténoma
da Madeira, integra os que estdo contemplados no
presente regulamento.
2. A matricula do aluno, quando este ingresse pela
primeira vez na EPA, realiza-se no més de julho.
Artigo 212
Renovagao de Matriculas

1. A renovagao da matricula é automatica e realiza-se
nos anos subsequentes ao da matricula quer para
prosseguimento de estudos quer para repeticdo da
frequéncia.

2. A renovagao da matricula efetua-se no final do ano
letivo e conta com a colaboracdo do orientador
educativo de turma (OET).

3. A renovagao da matricula é da inteira
responsabilidade do pai ou encarregado de educagao
ou do aluno, quando este for maior de idade.

4. Em caso de reprovacado, e tratando-se de cursos de 12
Ano, a renovacdo de matricula fica sujeita a existéncia
de vaga.
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. Em caso de desisténcia de um curso e ingresso num

outro o aluno terd que efetuar uma nova matricula
ficando, também neste caso, sujeito a existéncia de
vaga no curso pretendido.

. A matricula ou renovagao de matricula implica a

aceitagdo, por parte do aluno e pai ou encarregado de
educacdo, do estipulado no presente regulamento
interno.

Artigo 222
Proibicao da Matricula

. Nao é permitida a matricula a alunos que pretendam

frequentar a mesma valéncia, ano ou disciplina
noutro estabelecimento de ensino, seja publico ou
privado.

. Nao é permitido assegurar, na EPA, a educacdo ou o

ensino a alunos que n3do tenham efetuado a
matricula.

Artigo 232

Alunos Privados/ Internos
12

. Os alunos externos, ou privados, sdao aqueles que nao

sdo financiados pelo Fundo Social Europeu (FSE) mas
gue, mesmo assim, integram as turmas (Autorizagdo
DRE; processo 5.49.1.0, de 08/08/ 2018) ou,
eventualmente, compdem uma turma, quando o
numero minimo de alunos assim permite.

. Sempre que o aluno interno exceda o tempo

regulamentar de trés anos do curso de formacgao
financiado pelo FSE passa a ser designado por aluno
externo ou privado, sem quaisquer direitos de apoio
atribuidos pela EPA, por via do financiamento do FSE.

. Matriculas, Mensalidades e Renovacdes:

a) A matricula dos alunos externos/ privados é feita
mediante preenchimento e assinatura de
impressos préprios, estando no seu pagamento
incluido o valor correspondente ao seguro escolar;

b) A matricula confere o estatuto de aluno EPA,
implica a aceitacdo dos direitos e deveres legais,
bem como do presente Regulamento Interno e de
todos os documentos que fazem parte integrante;

c) Verificando-se a desisténcia ou transferéncia do
aluno para outro estabelecimento de ensino, o
valor da matricula ndo sera devolvido;

d) As mensalidades sdo divididas em 10 prestacdes
iguais, que serdo liquidadas antecipadamente até
ao dia 08 de cada més (de setembro a junho);



e) O pagamento mensal inclui feriados e periodos de
férias escolares ou férias solicitadas pelos alunos;

f) A falta de pagamento das mensalidades sem
vencimento pode implicar a suspensdo da
frequéncia do aluno. Nenhum aluno poderd
frequentar um trimestre sem ter liquidado o
anterior;

g) Para a renovagdo de matricula é requisito
obrigatério encontrarem-se pagas todas as
mensalidades vencidas, salvo se entre o aluno e a
Direcdo Pedagdgica houver outro acordo escrito de
pagamento.

Artigo 242
Processo Individual

. O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educagao, ou
ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

No caso de mudanga de escola, o processo individual
acompanha obrigatoriamente o aluno.

. Sdo registadas no processo individual do aluno as
informacgdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos
meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
proprio, os pais ou encarregados de educacdo,
guando aquele for menor, o orientador educativo de
turma e a direcdo técnico-pedagdgica.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizacdo da direcdo técnico-
pedagdgica e no ambito do estrito cumprimento das
respetivas funcgdes, os trabalhadores afetos aos
servicos administrativos responsdveis pela gestao de
alunos, outros professores da escola, psicéloga,
professora do ensino especial e servigos da Secretaria
Regional da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia com
competéncias reguladoras do sistema educativo.

O processo individual do aluno pode ser consultado
nos servicos administrativos, todos os dias uteis, das
9h30 as 12h00 e das 14h00 as 16h30, sempre na
presenga da direcdo técnico-pedagdgica e/ou um
funcionario dos servigos administrativos a quem seja
atribuida essa competéncia.
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6. As informacgGes contidas no processo individual do

aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
agentes da comunidade educativa que, devidamente
autorizados, a elas tenham acesso.

SECCAO llI
Oferta Formativa e Parcerias

Artigo 25¢
Oferta Formativa

1. A oferta formativa da EPA inscreve-se na Tipologia

1.2 “Cursos Profissionais”, eixo de intervencdo
Qualificagdo Inicial, visando elevar a qualificagao dos
jovens, promovendo a sua empregabilidade e a
adequacao das suas qualificagdes as necessidades do
desenvolvimento sustentado, de aumento da
competitividade e de coesao social da economia
portuguesa e, consequentemente, regional.

A oferta formativa da EPA propicia aos seus alunos a
dupla certificacdo, integrando os objetivos de
qualificacdo e insercdo profissional efou o
prosseguimento de estudos.

A oferta formativa é definida em fungdo dos
interesses dos alunos, do estudo das necessidades e
potencialidades nacionais e regionais e dos recursos
existentes na escola.

A oferta formativa é proposta pela direcdo técnico-
pedagdgica, ouvido sempre que possivel o servico de
psicologia e orientacdo (SPO), e mediante parecer do
conselho consultivo.

A abertura de cursos carece de autorizacao prévia da
Direcdo Regional de Educacdo e obedece a um
numero minimo de alunos inscritos (18 alunos por
curso).

Artigo 262
Parcerias

1. As parcerias a estabelecer devem enquadrar-se nos

propésitos do projeto educativo da EPA, numa
perspetiva de abertura ao meio e otimizacdo de
recursos externos, para a concretizacdo de, entre
outros, os seguintes vetores: a) Difusdo cultural e
defesa do patrimdnio; b) Animacdo sociocomunitaria;



4, Considerando as

¢) Educacdo para a saude; d) Educagdo ambiental; e)
Orientacdo e Transicdo para a Vida Ativa; f)
Multiculturalidade; g) Seguranca; h) Educac¢do para o
empreendedorismo.

. No caso da Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT)
as parcerias devem materializar-se através de
protocolos enquadradores celebrados entre a EPA e
as entidades de acolhimento.

. No caso dos prémios de mérito as parcerias devem
ser estabelecidas com entidades ou organiza¢des da
comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necessarios ao financiamento dos mesmos
(estes, de acordo com o ponto 2, do artigo 99, do DLR
ne 21/2013/M, de 25 de junho, devem ter uma
natureza simbdlica e material, podendo ter uma
natureza financeira).

. As parcerias devem ser estabelecidas pela dire¢do
técnico-pedagogica.

SECCAO IV
Visitas de Estudo e Intercambios Escolares

Artigo 272
Definigao e Objetivos

. Por visita de estudo entende-se as atividades
e/ou de
devidamente planificadas e organizadas, que se

curriculares complemento curricular,

realizam fora do espaco fisico da escola.

. As visitas de estudo e intercambios constituem

estratégias do processo ensino-aprendizagem que

visam:

a) O aprofundar de objetivos educativos devendo,
sempre que possivel, revestir-se de um cardacter
interdisciplinar;

b) Proporcionar o desenvolvimento de técnicas de
trabalho,
desenvolvimento de competéncias associadas ao

facilitando a sociabilizacgdgo e o
saber ser e estar.

. As visitas de estudo enquadram-se obrigatoriamente
nos objetivos decorrentes do PEE, sendo que a sua
forma de organizacdo e programacio devem
obedecer as diretivas do PAE.
carateristicas pedagodgicas e
didaticas das visitas de estudo e intercambios, assim
como a sua integracao no PAE, a participacdo dos
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alunos, por for¢a do disposto no ponto 3, do artigo
139, do DLR n2 21/2013/M, de 25 de junho, com as
235-
A/2018, de 23 e agosto e do Decreto Legislativo
Regional n.211/2020/M, de 29 de julho, assume
caracter obrigatério, ficando estes sujeitos ao

alteragdes introduzidas pela Portaria n.2

regime de faltas caso nao participem nas mesmas.
As faltas as visitas de estudo e intercambios previstos
e constantes no PAE, mesmo sendo justificadas nao
podem ser alvo de recuperacdo, relevando para o
cOmputo dos 10%, permitido por lei.

Os professores que ndao fagcam parte da visita de
estudo mas que tenham aula nesse dia devem
compensar, posteriormente, a aula em causa.

7. As horas efetivas destas atividades convertem-se em

tempos letivos até ao maximo de 8 tempos didrios do

seguinte modo:

a) Atividade desenvolvida sé no turno da manha:
cinco tempos (8:50h-12:30h);

b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: cinco
tempos (13:30h — 17:00h).

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas

efetivas utilizadas durante as mesmas, excluindo as

utilizadas nas deslocagdes, serdo distribuidas pelas

disciplinas envolvidas na atividade e consideradas

como tempos letivos das mesmas, desde que estas

tenham sido objeto de planificagdo integrada e

aprovadas pela diregdo pedagdgica.

Artigo 282
Aprovacao e Autorizacao

1. As visitas de estudo/intercadmbios, apds proposta no

conselho de turma ou do docente da disciplina, tém
de ser aprovadas pela dire¢do técnico-pedagdgica.

. Qualquer visita de estudo para o exterior da Regido

ou entre ilhas carece de autorizacdo expressa dos pais
e encarregados de educacdo ou do aluno quando este
for maior de idade.

. Os alunos e professores que participam nestas

atividades estdo cobertos pelo Seguro Escolar, em
territério nacional, e por Seguro de Grupo, em
territério estrangeiro.

. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso

destas atividades, que se ndo enquadrem no ambito
do Seguro Escolar ou de Grupo, sdo da inteira
responsabilidade dos respetivos pais ou encarregados

14



de educacdo ou dos alunos, quando estes forem
maiores de idade.

Artigo 292

Planificagdao e Organizagdo
. O projeto da visita de estudo ou intercambio deve ser
elaborado pelos professores responsaveis, em
documento préprio a disponibilizar pela EPA, e terd
que ser aprovado pela direcdo técnico-pedagdgica.
. Do documento mencionado no nimero anterior deve
constar :
a) Tema /Local;
b) Razdes justificativas da Visita/Intercambio;
c) Objetivos Especificos;
d) Turma a que se destina e nUmero de alunos;
e) Calendarizagdo e horario;
f) Custo

alimentacgao, entradas, etc);

previsivel da visita (Transporte,

g) Material necessario e meio de transporte a
utilizar;

h) Identificagdo do professor organizador e
acompanhantes;

i) Outros aspetos relevantes.

. Na planificacdo referente aos recursos humanos,

nomeadamente na escolha dos professores

acompanhantes da visita, dever-se-a ter em conta:

a) a relevancia pedagdgica da Visita para as
diferentes  disciplinas/maddulos, procurando
envolver-se os respetivos professores;

b) o racio professor/aluno (1 professor por cada 15
alunos);

c) Sempre que possivel, o professor organizador
deve ser um dos professores acompanhantes.

. O professor organizador é o responsdvel, perante a

direcdo técnico-pedagdgica, pelas visitas e, em

colaboragdo com o orientador educativo de turma,
deve proceder da seguinte forma:

a) Sempre que possivel, propor ao Conselho de
Turma a realizagao da visita;

b) Estabelecer, por escrito, os contatos com os locais
a visitar e, quando necessario, com as
transportadoras;

c) Elaborar o projeto da visita mencionado no ponto
2 e entrega-lo atempadamente nos servicos
administrativos;
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d) Elaborar o relatério da respetiva visita de estudo a
ser entregue, devidamente assinado e no prazo
maximo de dez dias, a direcao técnico-pedagdgica.

. Compete aos alunos que participam na visita:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de
responsabilidade, devidamente assinado pelo pai
ou encarregado de educagdo ou pelo aluno, nos
casos em que este é maior de idade;

b) Efetuar e respeitar todos os procedimentos e
prazos estipulados.

c) Os professores acompanhantes sumariam “Visita
de Estudo”, numeram a licdo e registam as faltas
dos alunos que ndo integraram a visita.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO|I
Conselho de Geréncia

Artigo 302
Composicao

. O Conselho de Geréncia é constituido pelo sdcio

Unico da entidade proprietaria, o presidente, por um
vice-presidente e um vogal.

Artigo 312
Competéncias

. Compete ao conselho de Geréncia, designadamente:

a) Definir orientacGes gerais para o estabelecimento
e representa-lo junto da administragdo regional
auténoma em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira;

b) Dotar a EPA de estatutos;

c) Assegurar a gestdo administrativa da EPA,
nomeadamente:

i. Conservando o registo de atos de matricula e
inscricdo das criangas e alunos;

ii. Garantindo a conservacao dos documentos de
registo das atas de avalia¢do;

iii. Promovendo e controlando a emissdo de
certificados e diplomas de aproveitamento e
habilitagdes e ainda a qualidade dos processos
e respetivos resultados;

d) Assegurar que os imdveis a utilizar nas atividades
educativas e letivas obedecem aos requisitos



legalmente fixados em matéria de seguranca,
nomeadamente no que respeita a seguranga
contraincéndio e existéncia de plano de seguranga
e evacuacao aprovado e testado;

e) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo
administrativa do estabelecimento;

f) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis
ao funcionamento do estabelecimento e proceder
a sua gestdo econdmica e financeira;

g) Responder pela correta aplicacdo dos apoios
financeiros concedidos;

h) Garantir a instrumentalidade dos meios
administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

i) Prestar a administracdo regional auténoma as
informacdes que esta solicitar;

j) Incentivar a participagdo dos diferentes sectores
das comunidades educativas na atividade do
estabelecimento, de acordo com o regulamento
interno, o projeto educativo e o plano anual de
escola;

k) Criar e assegurar as condicGes necessdrias ao
normal funcionamento do estabelecimento;

I) Acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto
Educativo de Escola;

m) Aprovar o Regulamento Interno;

n) Aprovar a oferta formativa;

o) Aprovar o horario de funcionamento da EPA;

p) Apreciar os processo de
autoavaliagdo;

resultados do

g) Contratar o pessoal que presta servico na
instituicao;

r) Ratificar a avaliacdo do desempenho docente com
o resultado que lhe é proposto pela direcdo
técnico-pedagdgica e pela comissao de avaliacdo;

s) Representar o estabelecimento em juizo e fora
dele;

t) Designar a direcdo técnico-pedagdgica e destitui-
la livremente;

u) Decidir sobre os recursos apresentados relativos a
aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias
aos alunos, nos termos da lei e do presente
regulamento;

v) Exercer todas as demais funcdes atribuidas por lei,
nos Estatutos e presente Regulamento Interno.

Artigo 322
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Funcionamento

O Conselho de Geréncia redne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que o seu
Presidente convocar.

SECCAOII
Direcdo Técnico-Pedagodgica

Artigo 332
Composigao
A direcdo técnico-pedagdgica é composta por um Diretor
e um Subdiretor.

Artigo 342
Recrutamento
Os membros da direcdo técnico-pedagdgica sdo
recrutados pelo Conselho de Geréncia mediante convite.

Artigo 352
Mandato

O mandato dos membros da dire¢do técnico-pedagdgica
tem a durag¢do de um ano, prorrogavel. 16

Artigo 362
Competéncias

1. Para além das competéncias atribuidas nos estatutos,
compete a diregao técnico -pedagdgica:

a) Conceber e formular, sob orientacdo do Conselho
de Geréncia, o projeto educativo da EPA e adotar
0s métodos necessarios a sua realizagao;

b) Assegurar e controlar a avaliacio de

conhecimentos dos alunos e realizar praticas de

inovagdo pedagdgica;

c) Coordenar a aplicagdo do projeto educativo de
escola;

d) Coordenar a atividade educativa, garantindo,
desighadamente, a execu¢dao das orientagdes
curriculares, bem como as atividades de animacao
socioeducativa;

e) Orientar tecnicamente, em matéria pedagdgica,
toda a acdo do pessoal docente, técnico e auxiliar;

f) Organizar, de acordo com as normas internas, a
distribuicdo do servico docente e ndo docente;

g) Propor ao Conselho de Geréncia o horario de
funcionamento, de acordo com as necessidades

dos alunos e das suas familias, salvaguardando o



h)

i)
k)

1)

seu bem-estar, o sucesso pedagdgico e as normas
da EPA;

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades
pedagdgicas e certificar 0os conhecimentos
adquiridos;

Representar a EPA junto da administracdo regional
auténoma em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

Planificar as atividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas
de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

m) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres de

n)

o)
p)

t)
u)

v)

toda a comunidade educativa;

Garantir a autonomia cultural, cientifica e
pedagdgica da Escola;

Aprovar o PEE;

Elaborar o Rl em colaboragdo com o conselho
pedagégico e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho de Geréncia;

Aprovar o PAE;

Desenvolver relagdes de cooperagdo com as
demais Escolas Profissionais, com vista a
salvaguardar interesses comuns;

Apresentar propostas ao Conselho de Geréncia
com vista a melhoria da acdo educativa escolar;
Elaborar o relatdrio final de atividades educativas;
Fazer cumprir os critérios de avaliacdo gerais e
especificos relativos a alunos;

Designar os orientadores educativos de turma e
respetivos secretarios;

w) Designar o coordenador dos orientadores

X)
y)

2)

educativos de turma;
Proceder a avaliacdo do desempenho docente;
Promover e coordenar o processo de
autoavaliacdo da escola;
Exercer o poder hierdrquico relativo a aplicacao de
medidas disciplinares sancionatdrias relativas aos
alunos, nos termos da lei e do presente
regulamento interno;

aa)Exercer as demais competéncias previstas na lei,

nos estatutos e no presente regulamento interno.

Artigo 372
Funcionamento
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A direcdo técnico-pedagdgica reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu presidente.

SECCAO Il
Conselho Pedagégico

Artigo 382
Composi¢ao
1. O conselho pedagdgico é composto por:

a) Um representante do Conselho de Administracao;

b) Um elemento da diregao técnico-pedagdgica;

c) O coordenador dos orientadores educativos de
turma;

d) Um professor eleito, em escrutinio secreto, de
entre todos os internos;

e) Coordenador do Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular;

f) Sempre que possivel, um técnico do SPO ou
professor do ensino especial. 17

Artigo 392
Competéncias
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Coadjuvar o diretor pedagdgico;

b) Propor agGes concretas visando a participagdo das
familias nas atividades da EPA e a integragdo
destas na comunidade;

c) Cooperar na elaboragdo do projeto educativo;

d) Apresentar propostas e dar parecer sobre as
necessidades de formacdo do pessoal docente e
nao docente a constar no plano de formacao;

e) Elaborar a proposta do plano anual de escola e o
respetivo relatério de execucao;

f) Colaborar na elaboracdo da proposta de
regulamento interno;

g) Dar parecer sobre a organizacdo funcional do
estabelecimento;

h) Cooperar nas ag¢des relativas ao Plano de
Emergéncia e conservagao do
edificio/equipamento;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagodgica e de formacgdo, no dmbito da
EPA e em articulacgdo com instituicdes ou



estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigagao;
j) Verificar o grau de cumprimento dos

programas/planificacdes modulares;

K) Analisar o sucesso educativo;

I) Aprovar os critérios gerais e especificos de
avaliacéo;

m) Recolher todas as informag¢des necessarias ao
exercicio das suas competéncias;

n) Indicar um professor para integrar a comissdo de

avaliacdo de desempenho dos docentes;
o) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 402
Funcionamento

O conselho pedagédgico reune ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque ou a maioria dos seus
membros o requeira.

. As decisOes do conselho pedagdgico sdo tomadas por
maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

. As reunides do conselho pedagégico realizam-se sem
prejuizo das atividades normais do estabelecimento.

SECCAO IV
Conselho Consultivo

Artigo 412
Composicao
O Conselho Consultivo é um érgao colegial de gestao

gue representa a comunidade educativa,

salvaguardando todos os seus direitos e é composto

por:

a) O diretor pedagdgico;

b) Um representante dos professores nomeado
pela direcdo técnico-pedagdgica;

c) O presidente da associacdo de estudantes em
representacdo dos alunos;

d) Dois pais ou encarregados de educacdo, sendo
gue um deles deve ser nomeado pela direcao
técnico-pedagdgica;

e) Representantes  das

instituicdes  locais

representativas do tecido econdmico e social.
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Artigo 422
Competéncias
1. Ao conselho consultivo compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre o PEE;

b) Dar parecer sobre os cursos a oferecer e outras
atividades pedagdgicas e de formagado a executar
na EPA,

c) Apreciar os

resultados do processo de

autoavaliacdo, propondo e promovendo
medidas tendentes a melhoria da qualidade do
servico educativo prestado pela EPA;

d) Propor e colaborar ativamente em atividades de
formagdo civica e cultural dos seus
representantes;

e) Promover e incentivar o relacionamento no seio

da comunidade educativa.

Artigo 432
Funcionamento
1. Compete ao diretor pedagdgico convocar e presidir as
reunides do conselho consultivo. 18
2. Em cada reunido sera nomeado, pelo presidente da
reunido, o respetivo secretario.
3. A convocatdéria da reunido serd enviada
preferencialmente por email, ou por outro meio
considerado mais expedito, com oito dias de
antecedéncia, devendo ser sempre acompanhada de
toda a documentagdo a ser alvo de andlise ou de

parecer.

SECCAOV
Conselho Fiscal

As normas relativas a constituicdo, processo de escolha
e competéncias do Conselho Fiscal sdo as que constam
dos Estatutos da Sociedade.

SECCAO VI
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva

Artigo 44.2
Definicao



A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI) constitui-se como um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada, integrada
e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

Artigo 45.2

Constituicao da EMAEI

1. Sao elementos permanentes da EMAEI:
a) Um elemento da Diregao Pedagdgica;
b) Um docente de educagao especial;
c) Dois elementos do conselho pedagdgico com
fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes areas
de ensino;
2, S3o elementos variaveis da EMAEI:
a) Um docente de Educagao Especial;
b) O Orientador Educativo de turma;
c) Outros docentes do aluno;
d) Encarregado de Educagdo do aluno identificado;
e) Técnicos dos Centros de Recursos Educativos

Especializados e outros técnicos especializados (ex.
técnicos do Servico responsdvel pela acessibilidade e
tecnologia de apoio e/ ou outros técnicos

f) Outros técnicos que intervém e prestam apoio
aos estabelecimentos de educacdo e ensino ou ao aluno.

Artigo 46.2
Competéncias da EMAEI
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem,

a mobilizar, em cada caso identificado;

) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico (RTP),
previsto no n.2 4 do artigo 21.2 do Decreto Lei n.2
54/2018 de 6 de julho na sua redagdo atual e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e Plano
Individual de Transicdo (PIT) previstos, respetivamente,
nos artigos 242 e 252 e de acordo com a legislacdo em
vigor;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA);
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g) Criacdo de formularios de escola, no ambito da
Educacao Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar necessario,
mais informagdes ou documentos junto do responsavel
pela identificacao;

i) Analisar a informacdo processual, recolhida
pelos elementos varidveis, com vista a proposta conjunta
das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, e
monitorizacao da aplicacao das mesmas;

j) Definir grupos de trabalho, atendendo a
especificidade das varias situacdes;

k) Para a avaliacdo especializada, a Equipa nomeara
um docente de educagdo especial e (o)s técnico(s) a
envolver no processo;

) Proceder ao registo de todos os processos
identificados e analisados, criando uma base de dados
geral com os processos individuais, onde devera constar
a informacdo recolhida e a intervencdo subsequente.

Artigo 47.2
Ambito de A¢do .

Os alunos que  frequentam a Escola
Profissional Atlantico (EPA).

Artigo 48.2

Funcionamento da EMAEI

1. A EMAEI funciona na EPA, na sala de formacao.
2. Os elementos da EMAEI dispdem de autonomia

técnica e cientifica, inerente a especificidade de cada
uma das respetivas areas de especialidade.

3. As reunides conjuntas formais da EMAEI
decorrerdo na escola, quinzenalmente, na presenca dos
membros permanentes e/ou membros variaveis,
dependendo da ordem de trabalhos.

4, As reuniGes conjuntas formais tém inicio a hora
marcada com a presenca da totalidade dos seus
membros ou quinze minutos mais tarde com a presenca
de 50% dos seus elementos.

5. Poderdao decorrer reunides informais de
trabalho, entre os elementos, no ambito da avaliacdo e
elaboracdo de propostas de intervengdo, com
periodicidade e local a determinar pelos proprios,
conforme as necessidades emergentes.

Artigo 49.2
Processo de Identificacao da Necessidade de Medidas



1. O processo de identificacdo da necessidade de
medidas, através do encaminhamento para a EMAEI,
obedece a critérios previamente definidos:

a. Apresentacdo de formulario de identificacdo,
por iniciativa dos pais ou EE, dos docentes ou de outros
técnicos ou servigos que intervém com o(a) aluno(a).

b. O formuldrio de identificacdo devera ser

devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razées que
levam a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a
documentac¢do considerada relevante.

C. O encarregado de educagdo devera autorizar a
avaliacdo e a intervengao.

2. Para a avaliagcdo especializada, o coordenador da
equipa nomeara um docente de educacdo especial e o(s)
técnico(s), docente(s) e/ou outros elementos a envolver

no processo;

Artigo 50.2
Coordenag¢ao da EMAEI
1. O coordenador é eleito pelos elementos
permanente da EMAIE, que por sua vez foram
designados pela Direcdo Pedagdgica.
2. Compete ao coordenador:
a. Identificar os elementos varidveis referidos no

n2. 2 do artigo 29, conforme cada caso identificado;

b. Convocar os membros da EMAEI para as
reunides conjuntas formais;
c. Dirigir os trabalhos;
d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a

garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei
n254/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas
para as questdes que se coloquem;

e. Tomar e dar conhecimento aos demais
elementos da EMAEI de toda a documentacao, legislacdo
e correspondéncia destinada a equipa;

f. Promover a eficaz articulagdo dos/entre os
servicos e profissionais;

g. Representar a EMAEI em reunides para as quais
seja solicitado;

h. Exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei

geral.
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Artigo 51.2
Reunides
1. As realizar-se-ao

quinzenalmente,

reunides formais conjuntas

através de convocatdria com
antecedéncia de 48 horas.

2. Para as reunides extraordindrias, caso haja
necessidade, serdo convocados com a antecedéncia de
48 horas, os membros (permanentes, e variaveis, se se
aplicar) da EMAEI, devendo nela constar sempre a

respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 52.2
Registos
De tudo o que ocorrer nas reunides formais conjuntas da
EMAEI sera feito um registo em modelo definido pela
escola para o efeito, que devera constar no dossier da
Coordenacao.

Artigo 53.2
Deliberagoes
As deliberagGes sdo tomadas por consenso. Na auséncia o
deste, as deliberagbes serdao tomadas por maioria

absoluta.
Artigo 54.2

Disposic¢oes finais
1. As duvidas suscitadas na interpretagao do
presente  regulamento sdo  apresentadas ao
Coordenador que tomard as providéncias que considerar
adequadas.
2. O presente regulamento poderd ser revisto,
mediante proposta da Direcdo Pedagdgica, do
Coordenador, ou de um terco dos

membros da EMAEI.

3. As alteracbes ao presente regulamento carecem da
aprovacdo, por maioria absoluta, dos membros da
EMAEI.

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se
a lei vigente.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

Artigo 552
Definicao



As estruturas de coordenacdo e supervisdao colaboram
com o conselho pedagdgico e com a dire¢do técnico-
coordenacao,

pedagdgica na supervisao e

acompanhamento das atividades escolares, na
promoc¢do do trabalho colaborativo e na realizagdo da
avaliacdo de desempenho do pessoal docente, tendo em

vista o desenvolvimento do PEE.

SECCAO |
Conselhos de Grupo

Artigo 562
Composi¢ao
1. Os conselhos de grupo sdo constituidos pelos
professores que lecionam disciplinas que integram
uma mesma area de docéncia.
2. Os conselhos de grupo sdo coordenados por um
professor da area disciplinar, designado pela Dire¢do
Pedagdgica.

Artigo 572
Competéncias
1. Aos conselhos de grupo compete:

a) Fazer a anadlise critica dos programas das
disciplinas que o comp&em;

b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e
0 seu contexto;

c) Analisar e refletir sobre os resultados das
avaliacdes das aprendizagens dos alunos;

d) Assegurar a articulacdo da pratica pedagdgica e
a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas
entre os docentes que o compdem;

e) Colaborar com a direcdo técnico-pedagdgica na
concecdo e formulagdo do PEE e PAE;

f) Elaborar e propor ao conselho pedagdgico os
critérios de avaliacdo dos alunos para cada ano
de escolaridade, disciplina/mddulo e area nao
disciplinar de acordo com as orientacdes dos
curriculos em vigor;

g) Apresentar propostas de adog¢do dos manuais
escolares das disciplinas do grupo;

h) Propor acbes de formagdo para os docentes do
grupo;

i) Elaborar os regulamentos de utilizagdo dos
materiais e equipamentos especificos do grupo;
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j) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas ou delegadas pela dire¢do
técnico-pedagdgica;

k) Elaborar anualmente um relatério de reflexdo
critica sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 582
Funcionamento

. O conselho de grupo reudne ordinariamente por
iniciativa do seu coordenador, desde que considere
agenda que o justifique.

. O conselho de grupo reune extraordinariamente por
iniciativa da direcdo técnico-pedagdgica, do
coordenador ou, ainda, por solicitacdo de, pelo
menos, um tergo dos seus membros.

. As demais regras de funcionamento serdo definidas
em sede de regimento de funcionamento.

Artigo 592
Competéncias do Coordenador de Grupo
. Sdo competéncias do coordenador de grupo/;;
disciplinar:
a) Garantir a comunicagdo entre os professores do
grupo e a dire¢do técnico-pedagdgica;
b) Propor a direcdo técnico-pedagdgica os assuntos a
ser tratados em reunides de conselho pedagdgico;
c) Assegurar a articulagdo da pratica pedagdgica dos
docentes que lecionam a mesma disciplina ou area
de docéncia;
d) Apoiar e facilitar a integracdo dos novos
professores na EPA,
e) Coordenar as atividades do grupo a integrar no
PAE;
f) Assegurar a elaboracdo da proposta dos critérios
de avaliacdo dos alunos;
técnico-pedagdgica

g) Apresentar a direcdo

propostas de aquisicao de

materiais/equipamentos  identificados como
necessarios em conselho de grupo;

h) Convocar, no termo do mandato, os professores
gue integram o grupo, com vista a elei¢cdo do seu
coordenador ou representante;

i) Elaborar um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido a apresentar em conselho de

grupo/disciplina;



j) Exercer as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas na lei e neste RI.

Artigo 602

Mandato do Coordenador de Grupo
O mandato do coordenador de grupo tem a duragdo de
dois anos podendo cessar a todo o tempo por
determinacdo fundamentada da direcdo técnico-
pedagégica, por solicitagdo fundamentada do préprio ou
a pedido fundamentado de pelo menos 2/3 dos seus
pares.

SECCAO Il
Conselhos de Turma

Artigo 612
Composicao

1. O conselho de turma é constituido:

a) Pelo orientador educativo de turma, que preside;

b) Pelos restantes professores da turma/curso/acéo;

c) Pelo delegado de turma;

d) Por um representante dos pais ou encarregados
de educacao;

e) Pelo representante dos servicos de psicologia e
orientagdo (SPO), sempre que se justifique e esteja
a funcionar na escola;

f) Pelo professor de educagdo especial, sempre que
se justifique.

2. Nas reunides de conselho de turma em que seja
discutida a avaliagdo sumativa dos alunos apenas
participam os docentes.

3. Nas reunides de conselhos de turma disciplinares e
nos casos em que o representante dos pais e
encarregados de educacdo, que o integram, tenham
o seu educando envolvido no processo, o mesmo serd
substituido pelo representante suplente.

4. S3o igualmente designados, pela direcdo técnico-
pedagdgica, os secretarios de cada conselho de turma
de entre os professores que compdem a turma.

Artigo 622
Funcionamento
1. O conselho de turma redne sempre que convocado:
a) Poriniciativa da direcdo técnico-pedagdgica;
b) Por iniciativa do orientador educativo de turma;
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c) Por solicitacdo de um terco dos elementos que
integram o conselho de turma.

. O professor da educacdao especial participa, sem

direito a voto, quando estiverem em apreciacdo
situagbes relativas a alunos com necessidades
educativas especiais e nos casos em que o orientador
educativo de turma considere necessdria a sua
presenca.

Artigo 632
Competéncias

. Compete a equipa pedagdgica:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos
professores/formadores que a integram;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos
formandos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida
ativa, uma adequada transi¢cdo para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes.

Artigo 642 2

Conselho de Turma de Avaliagao

. As reuniOes da equipa pedagdgica sdo um espaco de

trabalho propicio a planificacdo, formulagao,
reformulagdo e adequagdo de estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo
turma.

. As reunides do conselho de turma de avaliagdo sao

presididas pelo orientador educativo de turma.

. O conselho de turma de avaliagdo reune

ordinariamente trés vezes em cada ano letivo.

. Compete a dire¢do técnico-pedagdgica fixar as datas

de realizacdo dos conselhos de turma.

. A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é

submetida a ratificacdo da direcdo técnico-
pedagdgica.

. As questodes relativas ao funcionamento do conselho

de turma n3o previstas no presente regulamento,
designadamente o processo e a forma das
deliberacdes, devem ser resolvidas tendo por
referencial o CPA.

SECCAO Il
Coordenagao Pedagogica
Artigo 652



Orientador Educativo de Turma

1. A coordenagdo pedagdgica e articulacdo da

aprendizagem nas diferentes disciplinas e
componentes de formacdo sdao asseguradas pelo
orientador educativo de turma.

O orientador educativo de turma é designado pela

direcdo técnico-pedagdgica, preferencialmente de

entre os docentes profissionalizados que lecionam as
disciplina da componente de formacdo técnica,

devendo enquadrar-se no seguinte perfil pessoal e

profissional:

a) Evidenciar capacidades de lideranga e
coordenac¢ao, nomeadamente para a organizagao
do trabalho em equipa e para a gestdo integrada
das trés componentes de formacao;

b) Demonstrar elevadas capacidades relacionais e
comunicacionais;

c¢) Revelar espirito criativo e inovador,

comprometido com o sucesso formativo dos

alunos.
Artigo 662
Competéncias do Orientador Educativo de Turma
(OET)

Compete ao OET:

a) Presidir as reunides do conselho de turma;

b) Assegurar a articulacio pedagégica e
interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacgao;

c) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da formacao técnica;

d) Participar nas reunies do conselho de turma, no
ambito das suas funcgdes;

e) Intervir no Aambito da orientagio e
acompanhamento da PAP, nos termos previstos
no presente regulamento;

f) Assegurar, em colaboragdo com o coordenador
da FCT, a articulacdo entre a EPA e as entidades
de acolhimento da FCT, identificando-as,

preparando protocolos,

participando na elaboracgdo do plano de trabalho

selecionando-as,

e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relacdo com a direcdo técnico-
pedagdgica ;
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g) Assegurar a articulagdo com os servicos de
psicologia e orientacdo e educacdo especial;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do
Ccurso;

i) Assegurar a articulagdo das atividades do curso
com o PEE;

j) Colaborar com as restantes estruturas de
orientacao educativa na integracdao dos novos
alunos no curso;

k) Assegurar a articulagao entre os professores, os
alunos, os pais e os encarregados de educacao;

I) Dar conhecimento aos alunos da legislacdo em
vigor, nomeadamente do presente Regulamento
e das partes que lhes dizem diretamente
respeito;

m) Manter atualizado e disponivel, nos termos da
legislacdo em vigor, o respetivo dossier técnico-
pedagdgico da direcdo de turma;

n) Acompanhar o processo de matricula dos alunos.

. Compete ao OET, nos termos da legislacdo aplicavel,

em articulacdo com o conselho pedagdgico e demais s

estruturas de coordenacgdo e supervisao pedagdgica

e, sempre que necessario, com a direcdo técnico-

pedagdgica, efetuar a programacao, coordenagdo e

execuc¢do das seguintes atividades:

a) Fornecer aos pais e encarregados de educacdo e
aos alunos, quando maiores de idade, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacao global
sobre o percurso formativo dos mesmos;

b) Comunicar aos pais e encarregados de educagdo,
ou o aluno quando maior, as faltas injustificadas,
no prazo maximo de cinco dias, pelo meio mais
expedito;

c) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de
progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatdério descritivo sucinto que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacao, de
trabalho em equipa e de cooperacdo, de
articulacido com o meio envolvente e de
concretizacdo de projetos;

d) Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagcbes
relativas a atividades de recuperacdo e ou



enriquecimento, a anexar ao relatdrio descritivo a
que se refere a alinea anterior;

e) ldentificar o perfil da evolucdo dos alunos,
fundamentado na avaliacdo de cada mdodulo e na
progressado registada em cada disciplina, a anexar
ao relatdrio descritivo a que se refere a alinea c).

Artigo 672
Coordenagao dos OETs

1. A coordenagdo dos OETs visa articular e harmonizar

as atividades desenvolvidas pelas turmas dos varios
anos de escolaridade.

. A coordenagdo dos OETs é assegurada por um
docente, designado anualmente pela direcdo técnico-
pedagdgica.

Artigo 682
Competéncias do Coordenador dos OETs

Compete ao coordenador dos OETs, designadamente:

a) Convocar e orientar as reunides do conselho de
OETs;

b) Colaborar com os OETs e com os servigcos de apoio
existentes na escola na elaboracdo de estratégias
pedagdgicas;

c) Coordenar a agdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

d) Submeter ao conselho pedagogico as propostas
do conselho que coordena;

e) Ter assento no conselho pedagdgico;

f) Divulgar junto dos OETs toda a informacgdo
necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

g) Prestar apoio e acompanhar os OFETs,
nomeadamente durante o periodo de realizacdo
das reunides de avalia¢do;

h) Exercer as demais competéncias que |lhe forem
atribuidas pela dire¢do técnico-pedagdgica.

CAPITULO V
ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

planos curriculares dos cursos profissionais

desenvolvem-se segundo uma estrutura modular ao
longo de trés anos letivos, compreendendo trés
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componentes de formacgdo ( sociocultural, cientifica e
técnica), uma prova de aptiddo profissional (PAP) e a
formagdo em contexto de trabalho (FCT).

Artigo 692
Cargas horarias

1. A carga horaria global prevista na matriz dos cursos
profissionais é distribuida e gerida pela escola, no
ambito da sua autonomia, de forma flexivel e
otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de
formacdo, acautelando o necessario equilibrio anual,
semanal e diario, nos termos estabelecidos nos
numeros seguintes.

2. A carga horaria dos cursos é distribuida ao longo dos
trés anos do ciclo de formacdo de modo a ndo
exceder, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco
e as sete horas por ano, semana e dia,
respetivamente.

3. Da distribuicdo da carga horaria global pelos
diferentes anos do ciclo de formacdo ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de24
horas inferior ao previsto na matriz para as diferentes
disciplinas ou para a FCT.

4. No inicio do curso e em cada ano letivo deve ser
aferida e definida a estrutura modular, definindo-se
para cada disciplina os mddulos a lecionar em cada
ano e as aulas previstas para cada médulo.

5. Os mddulos distribuidos para um ano letivo tém que
ser cumpridos na integra, de forma a nado
comprometer o desenvolvimento da formagao nos
anos vindouros.

6. Caso se exceda, excecionalmente, a duragcdo de um
maddulo, os tempos dos mddulos seguintes devem ser
ajustados para ndo comprometer o cumprimento dos
madulos estipulados para esse ano.

Artigo 702
Conversao de Tempos Letivos

1. Cada disciplina tem um numero de horas a ser
distribuido ao longo dos anos de duragdo do curso.

2. Essas horas dizem respeito a determinado nimero de
modulos, UFCD (Unidade de Formagdo de Curta
Duragdo) que tém que ser lecionados para que o
curso permita a certificacao profissional dos alunos.



. Cada mddulo, UFCD tem determinado numero de
horas de referéncia (as que constam no programa da
disciplina).

. Os mddulos, UFCD sdo distribuidos pelos diversos
anos letivos (duragao do curso).

. A ordem de lecionagdo dos mddulos, UFCD pode ser
alterada mas nunca a sua numeragao e a sua
nomenclatura.

. Este conjunto de mddulos , UFCD perfaz um total de
horas a ser lecionado no ano letivo.

. As horas sdo convertidas em tempos letivos de 50
minutos.

. Quando esse numero de tempos for atingido a
disciplina termina nesse ano letivo.

Artigo 712
Reposicao de aulas

. Face a natureza destes cursos que exige a lecionagao
da totalidade das horas previstas para cada disciplina,
e por forma a assegurar a respetiva certificagao,
torna-se necessdrio a reposicdo das aulas ndo
lecionadas. Neste sentido:

a) Asaulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo
tardia dos professores ou por falta de assiduidade
do aluno ou do professor, devidamente

justificada, devem ser recuperadas, sempre que

possivel, em tempos semanais atribuidos para
esse efeito ou lecionadas nos periodos de

interrupcdo letiva, a fim de permitir o
cumprimento do niumero de horas estabelecido;

b) Em conselho de turma podem estabelecer-se
outros mecanismos de recuperagdo tendo em
vista o cumprimento dos objetivos de formacao
inicialmente definidos;

c) A gestdo da compensacdo das aulas em falta,
anteriormente referida, serd planeada em

reunido de conselho de turma e comunicada, pelo

professor da disciplina, a direcdo técnico-
pedagdgica;

d) Em caso de auséncia de um professor deve ser
privilegiada a permuta;

e) A permuta entre professores deve ser feita
qguando  os

compativeis, ndo sendo marcada falta ao docente

respetivos  horarios  sejam

se a aula for efetivamente reposta;
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f) Arealizagdo de permutas deve ficar registada em
documento existente para o efeito e disponivel
no dossier pedagdgico, apds conhecimento e
deferimento da direcdo técnico-pedagdgica;

g) A contabilizagdo do nimero de horas lecionadas
em cada maédulo, UFCD é da responsabilidade do

do moddulo, UFCD e do OET. O

nuimero total de horas terd de estar de acordo

professor

com a carga horaria estipulada para o médulo,

caso contrario, terdo de ser utilizados os

mecanismos de recuperacao.

CAPITULO VI
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO|I
Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 722
Defini¢ao e Funcionamento

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é um

servico especializado de apoio educativo que tem por

objetivo primordial colmatar as necessidades
psicoldgicas, sociais e pedagogicas dos alunos, de
modo a contribuir para a construgdo de uma

identidade saudavel.

. Este servico fomenta o desenvolvimento de relagées

entre a escola e a comunidade, articulando, sempre
gue necessario, a sua a¢do com outros servigos da
sociedade.

Artigo 73°
Composicao

. O SPO da EPA é composto, sempre que possivel, por

uma Psicdloga, podendo vir a incluir outros técnicos

especializados cuja acao contribua
determinantemente para o processo de avaliacdao dos

alunos.

. OSPO trabalha em estreita colaboragdao com todos os

agentes educativos, nomeadamente, professores,
OETs,
encarregados de educagao.

direcdo técnico-pedagdgica e pais e

. De acordo com o artigo 92, do Dec. Lei n2 190/91, de

17 de Maio, o coordenador do SPO depende dos

Orgdos Administrativos, sem prejuizo da sua
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autonomia técnica e cientifica, respeitando sempre o
Cddigo Deontolégico da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses.

Artigo 742
Competéncias

. Com base no Decreto Legislativo Regional n?
29/2006/M, 19/7, os objetivos do Servico de
Psicologia e Orientacdo residem, na “contribuicdo
para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcdo da sua identidade pessoal”. Ao Servico de
Psicologia e Orientagdo compete:

a) Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integracdao no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

b) Definir estratégias e participar na aplicacdo de
procedimentos de orientagdao educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Intervir a nivel psicolégico e psicopedagdgico na
observagdo, orientacdo e apoio aos alunos
promovendo a cooperagdo entre professores,
funcionarios, pais e encarregados de educacdo e
demais comunidade educativa;

d) Prestar apoio de natureza psicolégica e
psicopedagdgica a todos os agentes educativos no
contexto das suas atividades, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

e) Participar nos  processos de  avaliacdo
multidisciplinar, tendo em vista a elaboracdo de
Programas Educativos Individuais (PEl), e no
acompanhamento da sua concretizagdo;

f) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos
competentes nomeadamente os de Educacdo
Especial, a sinalizacdo de alunos com necessidades
educativas especiais com intuito de avaliar as suas
necessidades e/ou limitacBes, delineando a
intervencdo mais adequada;

g) Colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagbes  problemdticas no dominio da
convivéncia escolar, nomeadamente em situacdes
de violéncia, indisciplina, bullying e conflito,
elaborando planos de acompanhamento para os
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alunos sinalizados e envolvendo os recursos da
comunidade educativa;

h) Conceber e desenvolver programas e acdes de
aconselhamento pessoal e vocacional, quer a nivel
individual quer a nivel grupal;

i) Acompanhar o desenvolvimento de projetos;

j) Colaborar com outros servicos, nomeadamente

as area da Saude, Justica, Seguranca Social, etc.

Artigo 752
Horario de Funcionamento

1. O horério de funcionamento do SPO é de 35 horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:
a) 30 horas de atendimento direto;
b) 5 horas de atendimento indireto.

2. O horario podera, eventualmente, ser ajustado as
necessidades de servico.

Artigo 762
Plano Anual de Atividades

1. As atividades do SPO desenvolvem-se de acordo com|26
um plano anual de atividades elaborado pelo
Psicélogo que se encontre a exercer fungdes na EPA
no inicio de cada ano letivo.

2. O plano anual de atividades referido no ponto
anterior deve integrar o PAE a ser submetido a
aprovacdo da diregdo técnico-pedagdgica.

3. O plano constante no ponto 2 deve assentar nos
seguintes pressupostos:

a) As necessidades de intervengdo diagnosticadas;

b) As prioridades definidas pelo Conselho
Pedagdgico;

c) As atividades, previstas por lei, para o SPO.

SECCAO Il
Educagao Especial e Apoio Especializado

Artigo 772
Objetivos

A educagdo especial e reabilitagdo visa a inclusdo
educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, a promoc¢do da
igualdade de oportunidades e a preparacao para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada



preparacdo para a vida pds-escolar ou profissional dos
jovens com necessidades educativas.

Artigo 782
Composigao
A EPA dispde de um docente de educac¢do especial

destacado, anualmente, pela Secretaria Regional da
Educacgado e Cultura.

1. O Docente desenvolve as suas atividades em estreita
colaboracdo com o conselho de turma, na figura do
OET, pais ou encarregados de educacao, direcao
técnico-pedagodgica, servicos de intervencdo e/ou
outros técnicos que intervém com o aluno, centros de
saude, centro de recursos especializados e escolas ou
unidades referidas nos numeros 1, dos artigos 132 e
149, capitulo Il, da seccdo |, do Decreto Legislativo n.2
33/2009/M, de 31 de dezembro.

2. O trabalho colaborativo desenvolve-se ndo sé em
situacdo de sala de aula mas, também, aquando da
planificacdo das atividades, adaptacdo e construgdo
de materiais pedagdgicos, metodologias, estratégias
e metas a atingir com os alunos com necessidades
educativas (NE).

Artigo 792
Competéncias

1. Constituem competéncias do docente da Educacdo

Especial:

a) Colaborar com a direcdo técnico-pedagdgica,
conselho pedagdgico, OETs e pais e encarregados
de educacdo na detecdo de necessidades
educativas especificas de caracter permanente e
na organizagdio e incremento dos apoios
educativos adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos por forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem
de todos os jovens da escola, em colaboracdo com
o OET;

c) Colaborar com o docente do ensino regular na
identificacdo/referenciacdo de necessidades
educativas, limitacdes e desvantagens sociais, no
quadro de desenvolvimento social e educativo
dos alunos;

g)

h)

k)
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Apoiar técnicas de aconselhamento e de
diferenciacao pedagégica;

Proceder a avaliacdo pedagdgica especializada;
Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva, como elementos
permanentes e variavel em estratégias de analise,
avaliacdo e propostas de intervencgao;

Colaborar com o docente de educacado e ensino
regular na transformacdo e adaptacdo do
curriculo regular decorrente das necessidades
educativas, desenvolvendo programas em areas
especificas de aprendizagem ou no ambito de
intervencdo na aplicacdo de medidas universais,
seletivas e ou adicionais;

Colaborar com o docente do ensino regular na
implementagdo das medidas previstas na
Legislacdo em vigor, relativas a alunos com
necessidades educativas;

Intervir no processo de cooperagdo dos
estabelecimentos de educacdo e ensino com
outros servicos locais;

Aconselhar, em colaboragdo com os OET's, os
Encarregados de Educacdao relativamente ao
percurso/encaminhamento educativo dos
educandos;

Participar como membro de pleno direito nos
drgdos e demais estruturas de gestdo da escola;
Coordenar a elaboragao e avaliagdo do Programa
Educativo Individual (PEl), para os alunos que
usufruam de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e Inclusdo, Medidas Seletivas e
Medidas Adicionais e Relatério Técnico
Pedagodgico (RTP) conjuntamente com o OET e a
EMAEI de acordo com a legislagdo em vigor;
Submeter a concordancia dos pais/encarregados
de educacdo o Relatério Técnico Pedagégico,
homologado pelo Diretor de escola, apds ter sido
submetido a apreciacdo do Conselho Pedagégico
e homologacdo pelo 6rgdo de gestdo e o
Programa Educativo Individual do aluno, as
respetivas adaptacgOes ao processo de avaliacdo e
adaptacBes curriculares significativas e/ou
adequacdes curriculares individuais, apds
aprovacdo do Conselho de Turma;

Planificar e desenvolver atividades letivas e ndo
letivas, no ambito da problematica de cada aluno,



o)

p)

a)

s)

t)

x)

y)

visando contribuir para a consecu¢ao do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;
Elaborar, implementar e avaliar os Planos de
Intervencao dos alunos com apoio
exclusivamente individualizado;

Colaborar com a direcdo técnico-pedagodgica,
conselho pedagdgico e professores na gestdo
flexivel dos curriculos e na sua adequac¢do as
capacidades e interesses dos alunos, bem como
as realidades locais;

Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018 e, de 6 de
julho; no Decreto-Lei n2 54/2018 e 55/2018, de 6
de julho e com o Decreto Legislativo Regional n2
11/2020/M, de 29 de julho.

Apoiar os alunos e respetivos professores no
ambito da sua drea de especialidade, nos termos
qgue forem definidos no PEE;

Participar na melhoria das condi¢des e do
ambiente educativo da escola, numa perspetiva
de fomento da qualidade e da inovagao
educativa;

Elaborar os relatdrios individuais do aluno com
NE, no final do ano letivo;

Participar na definicdo de estratégias e
metodologias a desenvolver/utilizar com alunos
cujas necessidades aconselhem intervengdes
especificas;

Sistematizar os conteldos das areas curriculares
gue os alunos ndo acompanham na turma, em
apoio individualizado fora da sala de aula;
Desenvolver técnicas especificas junto dos alunos
com NE, no que concerne as aquisicoes
cognitivas, sdcio afetivas e de socializa¢do;
Organizar programas de educacdo parental e
intervir em processos de envolvimento dos pais
na educacdo escolar e profissional dos seus
educandos e nos respetivos projetos de
integracdo educacional, vocacional, profissional e
social;

Promover a existéncia de condi¢Oes para a
inclusdo socioeducativa dos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter
permanente, envolvendo alunos, familias,
professores e técnicos ou servicos que intervém
com o aluno;
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z) Avaliar e refletir sobre o processo de
ensino/aprendizagem e os resultados obtidos,
em colaboracdao com todos os intervenientes no
processo.

SECCAOIII
Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 802
Objetivos
1) O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da EPA e constitui uma resposta
organizativa de apoio a inclusdo.
2) O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragao
com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo dos jovens no grupo/turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino
superior e a integra¢do na vida pds-escolar, numa
perspetiva de transicao para a vida ativa;
c¢) Promover e apoiar o acesso a participagao social
e avida autéonoma.
3) O CAA tem dois eixos de intervencao:
a) Suporte aos Orientadores Educativos de Turma,
docentes internos e externos;
b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos.
4) O CAA, em colaboragdo com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos especificos:
a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos
nos varios contextos de aprendizagem.
b) Apoiar os docentes da turma a que os alunos
pertencem.
c) Desenvolver metodologias de intervencdo
interdisciplinares que facilitem aprendizagem,
autonomia e adaptacao.
d) Promover a criagdo de ambientes estruturados,
ricos em comunicacdo e interacao, fomentadores da
aprendizagem.
e) Apoiar a organizagao do processo de transi¢ao para
a vida pds-escolar.



f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e

instrumentos de avaliacgdo para as diversas

componentes do curriculo.

Artigo 812
Espaco fisico
O Centro de Apoio a Aprendizagem da Escola Profissional

Atlantico encontra-se na Sala de Formacao e Biblioteca.

Artigo 82¢
Recursos humanos e materiais

1) Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) docente de educacdo especial;

b) docentes internos;

c) técnicos especializados;

d) assistentes operacionais.
2) O CAA tem ao seu dispor diversos recursos
audiovisuais,

materiais, nomeadamente,

tecnolégicos, manuais escolares, acervo da
Bibliotecas, guides de estudo, dossiés temadticos,

fichas de trabalho, entre outros.

Artigo 832
Atribui¢Oes gerais do CAA

1) Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragao,
cooperacdo e articulagdo com os docentes, com vista a
real inclusdo e promocao do sucesso de todos os alunos,
bem como apoiar os pais/encarregados de educagdo dos
alunos para que se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem dos seus educandos.

2) As atribuigdes gerais do CAA sdo as seguintes:

a) Promover mudangas qualitativas de processos e
produtos de aprendizagem para uma implicagao
efetiva na inclusdo e no sucesso escolar;

b) Promover a participagao efetiva, a
autodeterminagdo, a autoestima e a confianga
dos alunos nas suas capacidades, alargando as
suas perspetivas e expetativas de futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos
alunos através de diversos processos,
nomeadamente, com recurso a autorregulagao;

d) Possibilitar

autoavaliacdo dos alunos;

praticas de autorregulacio e

e) Envolver os pais e familias no acompanhamento

e participagdo no processo ensino e
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aprendizagem;

f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA
com o trabalho desenvolvido no ambito das
respostas educativas.

Artigo 842
Organizagao
1) O espaco fisico destinado ao CAA sera organizado por
zonas, definidas em fungdo do tipo de trabalho, do tipo
de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde
serd possivel atender a pequenos grupos ou a alunos
individualmente.

2) Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar
apoio e orientacdo, mas serd dada prioridade aos alunos
integrados no Decreto-Lei N.2 54 de 6 de julho de 20018,
cujo relatério técnico-pedagdgico assim o refira.

3) O espaco funcionara, sempre que possivel, a tempo
inteiro e procurar-se-a, para além dos professores de
educacgdo especial, que estejam também presentes, se
possivel, professores de vdrias areas disciplinares de
forma a que esteja sempre alguém que possa ajudar 0s/59
alunos nas suas necessidades (académicas ou outras).

4) Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo
utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas
centradas nos interesses particulares de cada aluno.

5) O CAA serd coordenado e monitorizado pela Diregdo
Pedagdgica e pela EMAEI. Estes ficardo responsaveis por
promover a organizagdo e operacionalizagdo das
diferentes areas pedagdgicas edisciplinares.

6) Procurar-se-da que o aluno seja cada vez mais
autonomo e capaz de gerir o seu processo de
aprendizagem, pelo que o CAA procurard desenvolver
um conjunto de recursos e materiais pedagdgicos de
aprendizagem diversificados, elaborados ao longo do
tempo e organizados pelos professores.

7) Os materiais ficardo a disposicdo de todos os alunos.
8) Os alunos poderdo utilizar as areas existentes: de
leitura, computadores, de trabalho em grupo ou lazer.
9) Os alunos poderdo ser orientados por professores
e/ou assistentes especialmente nos

momentos em que é necessario apoiar na realizagdo de

operacionais,

pesquisas, elaboracao de trabalhos diversificados, leitura
de testes, entre outros.

10) O CAA pretende expandir a sua acdo e orientar os
alunos para as outras zonas de intervengao escolar
sempre que for necessario e possivel.



Artigo 852
Registo de atividade
Todos os docentes que desenvolverem atividades no
CAA deverdo registar de forma sintética a sua atividade
no livro do ponto. Caso o professor ndo comparega
devera proceder conforme os normativos no que se
referem a auséncias ao servico/faltas.

Artigo 862

Monitorizagao de atividades
1. Proceder-se-a a registos sistemdticos da frequéncia e
utilizacdo do espaco.
2. Cabe a Dire¢do Pedagdgica a monitorizacdo do
funcionamento dos CAA.
3. A Direcdo Pedagdgica, o coordenador do EMAEI e os
professores alocados aos CAA relnem trimestralmente
com vista a uma permanente avaliacdo e a possiveis
ajustes.

No final de cada periodo e no ano letivo, a equipa de
coordenacdo fard um trabalho de andlise de todo o
trabalho desenvolvido e apresentara ao Conselho
Pedagdgico e ao Conselho Geral um relatdrio final.

CAPITULO VII
DIREITOS E DEVERES

SECCAOI
Alunos

Artigo 872
Direitos dos alunos

1. Sao direitos do aluno:
a) Usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades

no acesso;

b) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢dao econdmica,
cultural ou social ou

convicgdes politicas,

ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)
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Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicével, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de
educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacgao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes
meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, nomeadamente as que
contribuem para o seu desenvolvimento cultural
no contexto da comunidade em que se insere;
Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos adequados
as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
especial

para os

beneficiando, designadamente, da

protecdo consagrada na lei penal
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informacbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através do seu representante, nos
termos da lei, no conselho consultivo, na criagdo e
bem como na

execucdo do respetivo PEE,

elaboracdo do R,
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m)

n)

o)

p)

a)

t)

u)

v)

Eleger o seu representante para o conselho
consultivo bem como ser eleito, nos termos da lei;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, OETs e 6rgdaos de administracdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagao;

Ser informado sobre o Rl da escola e sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, atribuicdo
de beneficios pelo Fundo Social Europeu, normas
de utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalacGes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao PEE;

Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo RI;

Participar no processo de avaliacdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacBes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares;

Receber um cartdo de identificacdo escolar no
inicio do ano letivo;

Propor iniciativas de acordo com os objetivos
culturais e formativos da Escola;

Conhecer normas e horarios de funcionamento de

todos os servicos da Escola;

w) Beneficiar de medidas de apoio especificas, tais

como por exemplo o seguro contra acidentes
pessoais;

Receber no final do curso, num prazo nunca
inferior a trinta dias, um certificado escolar e
profissional de nivel 4, com equivaléncia ao 129
ano de escolaridade

Eleger o delegado e subdelegado de turma que o
representa.
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Artigo 882
Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever de:

a)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Estudar, aplicando-se na sua educagao e formagdo
integral, de forma adequada a sua idade, as suas
necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao
seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condigao econdmica, cultural ou social,
ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal
docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar
e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal
docente, ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a sua
integridade fisica e psicolégica;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das
didatico,
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

instalagbes, material mobilidario da
Respeitar a propriedade dos bens de todos os

membros da comunidade educativa;



m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacgdo
ou da direc¢do técnico-pedagdgica da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragao;

o) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

p) Nao materiais,

transportar quaisquer

equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou

engenhos passiveis de, objetivamente,

perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer
outro membro da comunidade educativa;

g) Nao utilizar

quaisquer equipamentos

tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,

equipamentos, programas ou aplicagGes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de
orgdos ou estruturas da escola em que participe;

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas;

s) Ndo difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos;

t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

u) Apresentar-se com vestudrio que se revele
adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados, em resultado de um ato de
indisciplina ou violacdo de normas e regras de
seguranga em uso;

w) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, as normas de funcionamento dos servicos

da escola e o presente regulamento interno;
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X) Apresentar o cartdo individual de identificacdo
escolar sempre que solicitado;

y) Pagar o valor correspondente a perda do cartdo de
identificacdo escolar.

Artigo 892
Prémios de Mérito e Exceléncia

Os prémios de Mérito e Exceléncia sdo atribuidos por

ano letivo, destinando-se a distinguir os alunos que

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das
suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida
relevancia social;

Muito

Bom/Excelente pelo Conselho de Turma, sem

d) Comportamento considerado
qualguer registo no decurso do ano letivo em
causa, de alguma medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria devidamente registada e bom
relacionamento com os diversos elementos da

comunidade escolar.

. Ainiciativa da indica¢do do(s) aluno(s) para o quadro

de mérito e exceléncia é da responsabilidade do
Conselho de Turma, devendo ser feita no dia da
ultima reunido do conselho de turma respeitante ao
ano letivo em curso.

. A proposta do(s) aluno(s) para o quadro de mérito e

exceléncia serd aprovada na Uultima reunido do
conselho pedagdgico. A decisdao do conselho
pedagdgico é soberana, ndo havendo lugar a recurso.
No inicio do ano letivo seguinte serdo premiados os
alunos tendo em conta as nomeagdes anteriormente
efetuadas.

Da decisdo do conselho de turma ndo ha lugar a

recurso.

. Serd anotado na ficha biogréfica do aluno a sua

inclusdo no quadro de mérito e exceléncia e serdo
divulgados os nomes dos premiados mediante
afixagdo nos lugares préprios e visiveis da EPA.

. Os prémios tém uma fungdo eminentemente

educativa estimulando o prosseguimento do
desempenho escolar, a superacao das dificuldades e

o espirito de servigo.

. Os alunos que integrem estes quadros receberdao um

diploma da EPA e terdo direito ao reconhecimento da
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comunidade escolar, através da publicitacdo do
quadro de mérito e exceléncia na pagina web da
escola. Caso existam financiamentos poderdo ser
atribuidos outros prémios a serem definidos
posteriormente e caso se verifique o apoio das
entidades que colaboram na FCT, poderd a EPA
acordar uma bolsa de trabalho para efeitos de
aperfeicoamento das competéncias dos alunos
premiados.

Reserva-se ao aluno e, quando este é menor de idade,
ao pai ou encarregado de educagao, o direito de ndo
constar no quadros de mérito e exceléncia e/ou de
nao aceitar o prémio.

10.Durante a sessao solene de abertura do ano letivo a

escola reunir-se-4 em cerimdnia publica, com a
presenca de todos os agentes educativos ou seus
representantes — drgaos de gestdo, professores,
encarregados de educag¢do, associacao de pais e
encarregados de educacdo, pessoal ndo docente,
funcionarios administrativos e alunos — de modo a
proceder a entrega dos respetivos diplomas aos
alunos premiados no ano anterior.

SECCAO Il
Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 902

Direitos dos Pais e Encarregados de Educag¢ao

. Sdo direitos dos pais e encarregados de educacdo:

a) Informar-se, ser informado e informar a
comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu
educando;

b) Comparecer na escola quando solicitado ou por
sua iniciativa quando houver necessidade
premente e justificada;

c) Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino — aprendizagem do seu
educando;

d) Ser informado sobre o comportamento e o
aproveitamento do seu educando;

e) Ser recebido pelo OET, apés cada momento de
avaliacdo e semanalmente, no dia e hora fixados
no inicio do ano letivo;
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f) Serinformado sobre a legislagdo e normas que lhe
digam respeito;

g) Ser informado de todas as atividades que
impliqguem a saida da escola;

h) Ter conhecimento, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, das faltas injustificadas dadas pelo seu
educando;

i) Articular a educa¢do na familia com o trabalho
escolar;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo
de regras de convivéncia na escola;

k) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a
promocdao da melhoria da qualidade e
humaniza¢do da escola, e agdes motivadoras da
aprendizagem e de assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento sdcio — educativo da
escola;

I) Eleger e ser eleito para o conselho consultivo;

m) Conhecer o regulamento interno;

n) Defender os interesses do seu educando, sempre
gue a situacdo o justifique, de acordo com o
previsto na lei;

o) Ser ouvido, em casos de procedimento disciplinar
do seu educando, na fase de instrucdo do
processo.

Artigo 912
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao
Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para
além das suas obrigacGes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, designadamente:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;
b) Promover a articulacdo entre a educa¢do na
familia e o ensino na escola,
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres



d)

f)

g)

h)

i)

k)

que |he estdo incumbidos, procedendo com

corregdo comportamental e empenho no
processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucao do PEE e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos;
Contribuir para a preservacdao da disciplina da
escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de da do

desenvolvimento sua

civica,
da
personalidade, da sua capacidade de se relacionar

reforco sua formacdo

equilibrado

com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade,

Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado;
Justificar a auséncia dos seus educandos as
atividades letivas e outras de caracter obrigatdrio;
Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Rl da
escola e subscrever declaracdo anual de aceitacao
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;

m) Manter constantemente atualizados os contactos

n)

telefénicos, endereco postal e eletrdnico,
informando a escola de qualquer alteracao;
Os pais e encarregados de educacao

responsaveis pelos deveres de assiduidade e

sao

disciplina dos seus filhos e educandos.

o)

a)
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de
progenitores, devera a escola ser devidamente

Em caso divércio ou separagdo dos
informada / documentada, por acordo ou decisdo
judicial, sobre quem exerce as fungdes de
encarregado de educacao.

Se houver familias beneficidrias de apoios
sociofamiliares do Estado, devem reportar essa
informacdo aos servigos da escola para efeitos de
apoios sociais relacionados com a frequéncia
escolar dos educandos.

Constitui, entre outros, incumprimento dos
deveres dos pais, a auséncia injustificada a
reunides, a falta de pontualidade dos educandos,
auséncia injustificada as aulas, ou a falta de
cooperacao com as medidas de recuperacgao
determinadas pela escola. O ndo cumprimento
reiterado dessas responsabilidades pode levar a

EPA a comunicar o fato a Comissdo de Protecdo de

Menores ou a outras entidades oficiais
competentes.

SECCAO I

Docentes

Artigo 922

Direitos dos Docentes

1. S3o direitos profissionais especificos do pessoal

docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio
da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da
sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de educacao
dos alunos;

g) Direito a negociagdo coletiva;

h) Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo

docente;
Direito a estabilidade profissional;
Direito a ndo discriminacao.

Artigo 93¢
Deveres dos Docentes
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1. Sao deveres profissionais especificos dos docentes:

a)

b)

c)

g)

k)

Gerir o processo de ensino/aprendizagem no
ambito dos programas definidos e das diretivas
emanadas pela dire¢do técnico-pedagdgica;
Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem
agravamento do horario normal de trabalho os
servicos de aulas ou exames que tenham deixado
de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servico oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que hajam
lecionado;

O docente incumbido de realizar as atividades
referidas na alinea anterior deve ser avisado, pelo
menos, no dia anterior ao inicio das mesmas,
desde que as auséncias sejam previsiveis;

Aceitar a nomeagdo para servico de exames,
segundo a legislagdo aplicavel;

Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de
assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames
oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas
pela direcdo técnico-pedagdgica, desde que a
marcagao nao colida com obrigacdo inadidveis,
assumidas pelos

quer legitimamente

trabalhadores enquanto professores, quer

resultantes da participagdo em organismos
sindicais e instituicbes de previdéncia ou que
consistam no cumprimento de deveres civicos;
Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho,
o desempenho de fungGes em estruturas de apoio
educativo, bem como tarefas relacionadas com a
organizacao da atividade escolar;

Participar por escrito, em cada ano letivo, a
entidade respetiva, a pretensdo de lecionar
particularmente alunos que estejam ou hajam
matriculados no

estado, nesse mesmo ano,

estabelecimento e abster-se de lecionar
particularmente os seus proprios alunos;

Ser assiduo, pontual, e responsdavel no
desempenho das suas tarefas;

Contribuir para a formacdo e realizacdo dos
alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, incentivando a formagdo de
profissionais civicamente responsaveis;
Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais e

pessoais dos alunos e demais membros da escola,

Atléntico

ESCOLA PROFISSIONAL

Regulamento Interno

combatendo  processos de exclusio e
discriminagao;

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo e
desenvolvimento de rela¢des de respeito mutuo,
em especial entre professores, alunos, pais e

encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

m) Respeitar a natureza confidencial da informacao

p)

v)

a)

d)

relativa aos alunos e respetivas familias;
Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente;

Utilizar novos métodos de ensino que lhes venham
a ser propostos;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Proceder com antecedéncia a programacgdo das
atividades escolares;

Marcar as faltas dos alunos no livro de presengas;
Manter informados os pais e encarregados de
educacgdo quanto aos progressos ou dificuldades s
revelados pelos alunos;

Zelar pela conservacdo do material didatico, bem
como em geral pelas instalagdes da EPA;

Levantar o livro de ponto nos servigcos
administrativos e devolvé-lo, no inicio e final de
cada aula;

Integrar os 6rgdos para os quais for nomeado ou

eleito.

. S3o ainda deveres do professor/formador:

Elaborar as planificacbes tendo em atencdo os
programas publicados pela Agéncia Nacional para
a Qualificacdo, a estrutura curricular dos cursos e
o perfil de saida dos cursos. As planificacGes
poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano
letivo, devendo tal facto ficar registado nas atas
das reunioes;

Elaborar a planificagdo modular a entregar na
direcdo técnico-pedagdgica e a arquivar no dossier
pedagdgico do curso;

Cumprir

integralmente o numero de

N

horas/tempos destinados a lecionacdo dos
respetivos mdédulos no correspondente ano de
formacao;

Colocar a documentacdo pedagogica exigida
(planificacdo

modular, enunciados dos



e)

f)

g)

h)

i)

k)

instrumentos de avaliacdo, grelhas de
corregdo/avaliacdo) e especifica de cada mddulo,
bem como todos os materiais fornecidos aos
alunos nos dossiers criados para o efeito;
Informar os alunos, nos primeiros sessdes, acerca
dos critérios de avaliagdo da disciplina, bem como
dos conteldos e objetivos de cada médulo;
Elaborar todos os documentos a fornecer aos
alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc.) com os logétipos disponiveis;

Registar, diariamente, na plataforma INOVAR o
sumario da aula, atribuida por tempo letivo de 50
minutos, e as faltas dadas pelos alunos;
Comunicar a dire¢do técnico-pedagdgica, sempre
que possivel antecipadamente, a intengdo de
faltar as aulas (neste caso deve procurar permutar
com outro professor da equipa pedagodgica);
Repor a(s) aula(s) em falta, com a maior brevidade
possivel;

Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de
cada médulo;

Elaborar a pauta de cada mddulo da disciplina,
logo que este esteja finalizado, segundo as normas
elaboradas para o efeito e utilizando o modelo
disponivel;

Elaborar o plano de atividades de recuperacdo de
atrasos na aprendizagem (PARAA) para os alunos
que ultrapassem 10% das faltas injustificadas e/ou
justificadas ndo recuperadas;

m) Colaborar na elaboracgdo e execucdo do Plano de

n)

a)

Recuperacdo das Aprendizagens (PRA) dos alunos
gue necessitam de recuperacdo de mddulos, em
virtude de faltas justificadas;

Assegurar a avaliacdo extraordinaria dos alunos.

SECCAO IV
Pessoal Nao Docente

Artigo 942
Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Sdo direitos do pessoal ndo docente:

Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os
membros da comunidade escolar;

b) Ser informado de todos os assuntos relacionados

com a vida escolar que lhe digam diretamente
respeito a fim de poderem esclarecer professores,

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

d)

d)

e)
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alunos, pais e encarregados de educacao e demais
utilizadores da EPA;

Ser ouvido pela dire¢do técnico-pedagdgica sobre
a distribuicao de servico;

Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga
respeito e que deverd ser afixada no expositor
existente para tal;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;
Beneficiar e participar em acdes de formacdo que
concorram para a sua valorizacdo e
aperfeicoamento profissional e dos servigos;

A negociacdo coletiva e o exercicio de atividade
sindical;

Conhecer o RI.

Artigo 95¢
Deveres do Pessoal Nao Docente

. Sdo deveres do pessoal ndao docente:

Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as
funcdes que lhes sejam confiadas,

Ser assiduo, pontual e zeloso no exercicio das
suas atividades;

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo,
especialmente entre docentes, alunos e pais e
encarregados de educacao;

Colaborar com os restantes elementos no
acompanhamento e integra¢do dos alunos na
comunidade escolar, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia e promovendo um
bom ambiente educativo;

Responsabilizar-se pela limpeza e conservacgdo
das instalacGes escolares;

Participar qualquer ocorréncia, estrago ou
extravio, logo que dele tenha conhecimento;
Permanecer no local que |he foi atribuido durante
o horario estipulado dele ndo se ausentando sem
autorizagao superior;

Apoiar todos os membros da escola, cumprindo
com rigor e correcdo as tarefas que lhe sdo
atribuidas;

Guardar sigilo profissional;



f) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca
no trabalho aplicdveis,

g) Zelar pela preservacdo e uso adequado das
instalagOes e equipamentos;

h) Participar empenhadamente nas agbBes de
formagao  profissional que |he sejam

proporcionadas, salvo se houver motivo

atendivel;

i) Conhecer o regulamento interno.

SECCAOV
InstituicOes Locais

Artigo 962

Direitos e Deveres de Instituigdes Locais

. Sdo direitos dos representantes das instituicdes locais

representativas do tecido social, tendo em atencao a

especificidade da representagdo:

a) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao PEEa,
cursos a oferecer e outras atividades pedagdgicas
e de formacao;

b) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam
respeito, individualmente, ou através dos seus
representantes.

. S3o deveres dos representantes:

a) Apoiar projetos que a EPA se proponha
desenvolver;

b) Defender os interesses da comunidade educativa
constituinte da EPA;

c) Respeitar as deliberagdes/orientacoes

resultantes do Conselho Consultivo.

CAPITULO VIII
ASSIDUIDADE

Artigo 972
Regime de Frequéncia e Faltas do Aluno

1. O dever de assiduidade rege-se pelo previsto na

legislacdo em vigor, a saber:

a) Portaria n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
alterado pela Portaria .2 235-A/2018, de 23 de
agosto, que estabelece as normas de
organizacao, funcionamento, avaliacdo e
certificacdo dos cursos profissionais ministrados
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(..) em escolas profissionais, nos termos
definidos no DL n2 139/2012, de 5 de julho;

b) Decreto Legislativo Regional n?21/2013/M, de 25
de junho, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM;

c) Despacho conjunto da SRERH, Plano e Financas e
Assuntos sociais, datado de 2 de novembro de
2012, JORAM, 22 Série, n2 188.

d) Portaria n.2 235-A/2018, de 23 e agosto e do
Decreto Legislativo Regional n.211/2020/M, de
29 de julho.

. O Regulamento Interno da EPA estabelece os

mecanismos de regulamentacdo da legislagdo
referida no ponto anterior.

Artigo 982
Assiduidade

. O regime de assiduidade, em conformidade com as

exigéncias da certificacdo, e para efeitos da conclusdo

do curso com aproveitamento, deve obedecer a

observagdo estrita dos seguintes requisitos:

a) Em contexto escolar, a assiduidade do aluno ndo
pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
mddulo de cada disciplina;

b) Em contexto da FCT, a assiduidade do aluno nao
pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

. Na contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas

serd considerado o segmento letivo de 50 minutos.

. Quando a falta de assiduidade for devidamente

justificada, nos termos da legislagao aplicavel, e de
modo a garantir a oferta integral do nimero de horas
de formagdo previsto na matriz dos cursos
profissionais, o aluno pode solicitar ao professor da
disciplina:
i. No ambito das disciplinas do curso:
i. A realizagdo de atividades letivas que
compensem as aulas a que ndo assistiu; ou
ii. o desenvolvimento de mecanismos de
recuperacao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem.
ii. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento integral do nimero de
horas estabelecido.

. A recuperacdo das aprendizagens decorrente da

verificacdo de faltas justificadas dos alunos
materializa-se num plano de recuperacdo das



aprendizagens (PRA) que pode consistir nos seguintes
mecanismos:
a) No prolongamento da atividade letiva didria, até
ao limite de 7 horas;
b) Em atividades a realizar nos periodos de
interrupcdo das atividades letivas
c) Em mecanismos de recuperacao das
aprendizagens tais como trabalhos tedricos,
trabalhos praticos, prova escrita, prova oral,
outros.
. Na elaboracdo do PRA pode ser definida a
combinac¢do de recuperacdo de aulas e a realizagao
de trabalhos praticos, ndo sendo obrigatdria a
reposicao presencial da totalidade de aulas em falta.
. Nas situagdes em que forem aplicados e cumpridos
com sucesso, pelos alunos, os mecanismos de
recuperagao das aprendizagens referidos no ponto
anterior, a(s) falta(s) justificada(s) serdo:
a) Desconsideradas em termos de assiduidade e
apenas serdo registadas para efeitos estatisticos;
b) Contabilizadas para efeitos de atribuicdo de
beneficios por parte do FSE.
. A realizaggo do PRA ndo inviabilizava
obrigatoriedade, para efeitos de aprovagdo ao
maddulo, da realizacdo de uma prova de avaliacdo.
. Se o aluno cumprir os mecanismos de recuperacao
das aprendizagens sem sucesso pode realizar o
moddulo mediante avaliacdo continua ou avaliagdo
extraordinaria, desde que as faltas a recuperar nao
excedam os 10% permitidos por lei.
. Se o aluno ndo solicitar ao professor da disciplina a
recuperacao das aprendizagens, se solicitar e nao
cumprir ou se solicitar e cumprir mas sem sucesso, as
faltas justificadas em questdo passam a relevar para
o computo do limite de faltas permitido por lei.

10.Verificada a situacdo do ponto anterior e

ultrapassado os 10% permitidos por lei, o aluno
encontra-se excluido por faltas sé podendo realizar
o(s) mddulo(s) em que se encontra excluido por faltas
em momento a determinar pela direcdo técnico-
pedagdgica mediante cumprimento dos mecanismos
necessarios a recuperacdo das aprendizagens
decorrentes das faltas em excesso.

11.Em data imediatamente posterior ao cumprimento

dos mecanismos de recuperacdo, o OET é informado
pelo professor da disciplina, em documento préprio
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existente para o efeito, sobre o seu efetivo
cumprimento e recuperagdao ou ndo das faltas em
questao.

12.No final de cada periodo letivo, na reunido trimestral,

serdao lavradas em ata as faltas justificadas que nao
foram objeto de mecanismos de recuperacgao, sendo
dado conhecimento ao encarregado de educac¢do ou
ao aluno, quando maior de idade.

Artigo 992
Limite das Faltas

. Em contexto escolar o limite de faltas,

independentemente da natureza destas (justificadas
ou injustificadas,) s6 pode acontecer até 10% da carga
horaria de cada mdédulo de cada disciplina.

. Em contexto de FCT o Ilimite de faltas,

independentemente da natureza destas (justificadas
ou injustificadas,) sé pode acontecer até 5% da carga
horaria prevista sendo que, neste caso e por forca da
lei, o aluno tem obrigatoriamente de cumprir a
totalidade do nimero de horas estabelecido.

Artigo 1002
Controlo e Acompanhamento das Faltas

. Cabe ao OET observar os motivos que levam as faltas

dos alunos, dando conhecimento desse facto aos
professores do conselho de turma, sempre que achar
pertinente.

. Nas reunides periddicas do conselho de turma os

professores tomardo conhecimento da assiduidade
dos alunos e, sempre que possivel, delineardo as
estratégias que lhes parecam adequadas para
promover e melhorar o nivel de assiduidade.

. Sempre que um aluno faltar, o OET deve agir em

conformidade com a legislagdio em vigor e com o
estabelecido no Regulamento Interno.

. O OET deve comunicar ao encarregado de educacdo

as faltas dadas pelo seu educando, ou ao aluno
quando maior de idade, sempre que a falta de
assiduidade o justifique.

. No final de cada periodo, constardao do documento a

entregar ao encarregado de educacao, todas as faltas
dadas pelo aluno, em cada disciplina, de forma
cumulativa, diferenciando as faltas justificadas e
injustificadas recuperadas e as faltas justificadas e



injustificadas onde nao foram cumpridos mecanismos
de recuperacgao.

Artigo 1012
Faltas Justificadas

. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar
um periodo até cinco dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenga de
caradter créonico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doencga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentacao, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a
uma prdtica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas
e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
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como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo
possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada
no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatodria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no
plano anual de escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

n) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou
em qualquer atividade escolar, considerado
atendivel pelo OET e diregdo técnico-pedagdgica. T

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito

apresentado ao OET pelos pais ou encarregados de
educagdo ou pelo aluno, quando maior de idade, em
documento disponivel nos servicos administrativos
da escola, com indicacdo expressa do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referindo os
motivos justificativos da mesma.

O pedido referido no numero anterior, nos casos
elencados nas alineas a) a m), do ponto 1, deve ser
sempre acompanhado pelos respetivos
comprovativos das entidades a que se reportam,
sendo que estes sé serdo aceites se devidamente

assinados e carimbados pelas mesmas.

Artigo 1022
Faltas Injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacio nos
termos previsto do artigo 822 do presente
regulamento;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora de
prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;



d) A marcacdo de falta resulte da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

Artigo 1032

Excesso Grave de Faltas
Nos cursos profissionais, cursos que exigem niveis

minimos de cumprimento da respetiva carga horaria,
o aluno encontra-se na situagdo de excesso grave de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada médulo e disciplina.

. Quando for atingido o numero de faltas
correspondente a 50% do maximo de faltas, os pais
ou encarregados de educag¢do, ou o préprio aluno, no
caso de ser o seu proprio encarregado/a de educacdo,
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo OET, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem
como o necessario aproveitamento escolar.

. A notificacdo referida no numero anterior deve
alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no ponto
anterior por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que se trate de um aluno dentro da
escolaridade obrigatéria e a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancgas e jovens deve ser informada do
excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos pontos anteriores, sdo
também contabilizadas como faltas injustificadas as
auséncias decorrentes da aplicagdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo prevista na
alinea c), do n.2 2, do art.2 27, do Decreto Legislativo
Regional n2 21/2013/M, de 25 de junho.
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Artigo 1042
Atividades de Recuperac¢ao da Aprendizagem por
Violagdo do Limite de Faltas

. Quando ultrapassado o numero total de faltas

justificadas e/ou injustificadas, correspondente a 10%
da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina,
considera-se o cumprimento de um plano de
atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem (PARAA), decidido pelos professores
dos maddulos/disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas
pela direcdo técnico-pedagdgica que, por forma a
privilegiar a simplicidade e eficdcia:

a) So pode ser aplicado uma vez no ano letivo;

b) Deve ser cumprido em periodo suplementar ao
horario letivo;

c) Deve ser cumprido dentro ou fora do espaco
escolar mediante a modalidade acordada entre o
professor, o OET e o aluno ou o encarregado de
educacao;

d) Deve confinar-se as matérias tratadas nas aulas(ao
cuja auséncia originou a situagdo de excesso de
faltas;

e) Deve ser objeto de avaliagdo formativa por parte
do professor.

. OPARAA devera ser aplicado, independentemente do

nimero de mddulos/disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, assim que o aluno
ultrapasse o limite temporal de justificacdo das
mesmas e unicamente as faltas em excesso.

. Sempre que cesse o incumprimento do dever de

assiduidade, por consequéncia da aplicacéo e
cumprimento do PARAA, poderdo ser
desconsideradas as faltas em excesso por proposta do
OET apresentada a direcdao técnico-pedagdgica, que
decidird em funcdo da andlise do comportamento e

do grau de empenho revelados pelo aluno em causa.

. Quando a dire¢do técnico-pedagdgica, na sequéncia

do ponto anterior, decida pela desconsideracdo das
faltas, o OET deve agir em conformidade nos
mecanismos de registo de faltas e, na reunido de final
de periodo, lavrar em ata o resultado da
implementacao do plano.

O incumprimento ou o cumprimento sem sucesso do
PARAA por parte do aluno implica,
independentemente da idade do mesmo:



a) A exclusdo ao(s) madulo(s);

b) A impossibilidade de realizagdo da avaliagdo
extraordinaria ao(s) modulo(s) em causa nesse
ano letivo.

. O aluno excluido por faltas, abrangido pela
escolaridade obrigatdria, deve cumprir atividades a
definir pela direcdo técnico-pedagodgica em
articulaggo com o OET, no hordrio do
méddulo/disciplina em que ocorreu a exclusdo ou,
caso o professor da disciplina autorize, podera
continuar a assistir as aulas do referido
médulo/disciplina, ndo participando, no entanto, nos
momentos de avalia¢cdo formal.
. 0 aluno excluido ao(s) mddulo(s) pode realiza-los no
ano letivo subsequente mediante o estrito
cumprimento dos 90% de assiduidade estipulados na
lei. O cumprimento deste requisito pode ser alvo de
tratamento excecional nas situagdes em que, no ano
em que o aluno se propde realizd-lo, esse mesmo
modulo ndo constitua oferta da escola.
De acordo com o ponto 8, do artigo 202, do DLR n?
21/2013/M, de 25 de junho, cessa o dever de
cumprimento do PARAA, com as consequéncias daf
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o computo do
nimero de faltas nele previstas tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicagcdo de medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.

. Na sequéncia do estipulado no ponto anterior, a

aplicacdo da medida corretiva de saida da sala de aula

obriga o docente da disciplina ao preenchimento do
documento de participacdo de ocorréncia e a sua
entrega ao OET.

10. A reincidéncia na violacdo dos limites de faltas

previstos na lei para os cursos profissionais e do dever
de assiduidade pode também dar lugar, em funcdo da
situacdo concreta de cada aluno, a aplicacdo das
medidas sancionatédrias de transferéncia de escola e
expulsdo da escola.

CAPITULO IX
Acgao Disciplinar
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SECCAO |
Infragdo

Artigo 1052
Qualificagao da Infragao

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos

no presente regulamento interno, de forma reiterada
e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no dmbito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 262 e 272 e nos
artigos 282 a 342 do Decreto Legislativo Regional n2
21/2013/M, de 25 de junho.

. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias

previstas nas alineas c), d) e e) do n2 2, do artigo 289,41
do supra normativo, depende da instauracao de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 282, 302 e 312 do mesmo diploma.

Artigo 1062
Participacdo da Ocorréncia

. O professor ou membro do pessoal ndo docente que

presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituirem infragao
disciplinar deve participa-los, imediatamente, ao

diretor pedagdgico da escola.

. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis

de constituirem infracdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao OET o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, a diretora pedagdgica da escola.

. Na auséncia do OET, a participacdo prevista no

numero anterior deve ser efetuada diretamente ao
diretor pedagdgico ou a quem o substituir.

. As participagdes verbais sdao sempre reduzidas a

escrito.

SECCAOII

Medidas Disciplinares



SUBSECGAO |
Finalidades e Determinagao das Medidas

Disciplinares

Artigo 1072
Finalidades das Medidas Disciplinares
. Todas as medidas disciplinares, corretivas e
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
trabalhadores, bem como a observagao das regras de
seguranca e principios da convivialidade de toda a
comunidade educativa.
. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.
. As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias
devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educacdo e formacgdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
PEE, nos termos do respetivo RI.

Artigo 1082

Determinagao da Medida Disciplinar
Na determinagdo das medidas disciplinares corretivas

ou sancionatdrias a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento

se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condig¢des pessoais, familiares e
sociais.
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2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade

disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O aproveitamento escolar;

c¢) O reconhecimento com arrependimento da
natureza ilicita da sua conduta.

. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do

aluno:

a) A premeditacdo;

b) A comparticipa¢cdo com outros individuos para a
pratica da infracgdo;

c) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulagdo de infragdes disciplinares;

e) A reincidéncia;

f) A persisténcia na recusa do ndo cumprimento do

plano de atividades pedagdgicas a que se refere
o n24, do artigo 939.

SUBSECCAO II

Medidas Disciplinares Corretivas

Artigo 1092

Medidas Disciplinares Corretivas

1. Sdo medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo de

outras que obedecendo ao disposto no numero
anterior venham a estar contempladas no
regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de
integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte;

d) A inibicdo de participar nas atividades da
escola, de carater facultativo; assim como a
proibicdo de integrar representacdes de alunos
e de participar em outras atividades escolares.

e) O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, a medida corretiva prevista no
numero anterior;

f) A mudanga de turma.



. A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em conselho de turma disciplinar tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente
Estatuto.

. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d), e) e f) do n2 1 é da competéncia do
diretor pedagdgico que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do OET da turma a que o aluno
pertenca, ndo podendo ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.

. A aplicagao das medidas corretivas previstas no n2 1
€ comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1102

Atividades de Integra¢ao na Escola ou na
Comunidade
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em

periodo suplementar ao hordrio letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste <caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada, idénea e que assuma coresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito.

O previsto no n? 1 ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

SUBSECCAO IlI

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Artigo 1112
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
. Sd3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até 3 dias Uuteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

Atléntico

ESCOLA PROFISSIONAL

Regulamento Interno

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de

repreensao registada é da competéncia da diretora
pedagdgica, averbando-se no processo individual do
aluno a data em que a mesma foi proferida e a
fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo.

. A suspensdo da escola até trés dias Uteis, enquanto

medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pela
diretora pedagdgica, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor pedagdgico, ouvidos os pais ou 0
encarregado de educac¢dao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, proporcionando ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

. Compete ao diretor pedagdgico a decisdo de aplicar a "

medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0ds a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 959,
podendo previamente ouvir o conselho de turma
disciplinar.

. O ndo cumprimento do plano de atividades

pedagdgicas a que se refere o n2 4 pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a  persisténcia na  recusa
circunstancia agravante, nos termos do n2 3 do artigo

90¢.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de

transferéncia de escola compete ao diretor regional
de educacdo precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 959,
com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros
da comunidade educativa.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia

de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade  obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento



situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete ao Diretor Regional de Educacao,
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 952 e consiste na retenc¢do do
aluno no ano de escolaridade que frequenta e na
proibicdo de acesso a qualquer estabelecimento de
ensino publico e privado até ao final daquele ano
escolar, podendo prolongar-se no ano escolar
subsequente, salvaguardado o direito do aluno se
candidatar a exame como autoproposto.

10. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada

ao aluno fora da escolaridade obrigatéria quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizaggo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

11. Complementarmente as medidas previstas no n? 1,

compete ao diretor pedagdgico decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na proporgdo a
definir pelo diretor pedagdgico, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao
socioecondmica.

Artigo 1122
Cumulagao de Medidas Disciplinares
A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas
alineas a)af), don?2, do artigo 912 é cumuldvel entre
si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas

é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria, ou pelas infracées
acumuladas que sejam apreciadas num so processo.

Artigo 1132

Medidas Disciplinares Sancionatdrias —
Procedimento Disciplinar
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. A competéncia para a instauracao de procedimento

disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e e), do n? 2, do artigo 93¢
é do diretor pedagdgico.

Para efeitos do previsto no numero anterior a
diretora pedagdgica, no prazo de dois dias Uteis apds
o conhecimento da situacdao, emite o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educac¢do do aluno menor de idade
pelo meio mais expedito.

. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita

diretamente ao proprio.

. A diretora pedagdgica deve notificar o instrutor da

sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar.

. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada

no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificacdo ao instrutor do despacho que44
instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia

minima de um dia atil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada por uma Unica vez, salvo
situagdes excecionais devidamente fundamentadas.
No caso de o respetivo encarregado de educagao nao
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de outro familiar, ou de um docente, ou
trabalhador ndo docente, escolhidos pelo aluno, e do
OET, ou, no impedimento de qualquer deles, de
outros docentes da turma designados pelo diretor
pedagdgico da escola.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato
das alegacdes feitas pelos interessados, assinada por
todos os presentes, devendo ser dado conhecimento
ao aluno que cometeu a infragdo bem como, quando
menor, ao respetivo encarregado de educacgdo, do



facto ou factos que lhe sdo imputados e das medidas

disciplinares suscetiveis de serem aplicadas, para se

pronunciar sobre as mesmas.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao

diretor pedagodgico, no prazo de trés dias Uteis,

relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 939;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta

ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola
a mesma é comunicada, para decisdo, ao Diretor
Regional de Educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 1142

Celeridade do Procedimento Disciplinar

. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos

n2 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo

reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre

o momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo

presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O OET ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um docente da turma designado
pelo diretor pedagégico;

Um docente ou trabalhador ndo docente da escola,

livremente escolhidos pelo aluno.

. A ndo comparéncia do encarregado de educacao,

quando devidamente convocado, n3do obsta a

realizacdo da audiéncia.

. Os participantes referidos no n2 2 tétm como missao

exclusiva assegurar e testemunhar, através da
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assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que |he sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracao de
reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n? 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualguer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao

aluno pelo instrutor.

. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo

considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualguer outro elemento presente.

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é

considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n? 2, do artigo 909,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

. A recusa do reconhecimento por parte do aluno

implica a necessidade da realizacdo da instrucdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos
intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 1152
Suspensao Preventiva do Aluno
No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo por
proposta do instrutor, o diretor pedagdgico pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo
do procedimento disciplinar.

. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a diretora

pedagdgica considerar adequada a situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da



decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo
determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no DLR n221/2013/M, de 25 de
junho e do presente RI.

Os dias de suspensdao preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c), don?1,
do artigo 932, de que o aluno venha a ser alvo na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 95°.
Os pais e encarregados de educagdo sao
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacdo feita pelo diretor pedagdgico o aconselhe,
deve, este, participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na sua
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

. Asuspensdo preventiva do aluno é comunicada, pelos
meios mais expeditos, pela diretora pedagdgica da
escola a Direcdo Regional de Educagdo, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisado de

suspensao.

Artigo 1162
Composigdo do Conselho de Turma Disciplinar

O conselho de turma disciplinar, quando convocado,

reine com carater de urgéncia, num prazo de dois

dias uteis.

O conselho de turma disciplinar é presidido pelo OET

e tem a seguinte composicao:

a) Professores das disciplinas frequentadas pelo
aluno;

b) Técnicos dos servicos especializados de apoio
educativo, designadamente do professor de
educacao especial ou dos servicos de psicologia e
orientacao, quando o aluno seja apoiado por um
destes profissionais;

c) Delegado e subdelegado dos alunos da turma;

. Se devidamente

. A decisdo final
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d) Um representante dos pais ou encarregados de
educacao dos alunos da turma.
Os pareceres do conselho de turma disciplinar sao
tomados por votacdo nominal e por maioria absoluta
dos presentes.
Cada um dos presentes na reunido do conselho de
turma disciplinar, que ndo esteja impedido por lei,
tem direito a um voto, tendo o OET voto de qualidade
em caso de empate na votagao.
Os elementos que detenham a posicdo de
interessados no procedimento, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, n3dao podem
participar no conselho de turma disciplinar.
convocados, o delegado e
subdelegado da turma e o representante dos pais ou
encarregados dos alunos n3do comparecerem o

conselho reline sem a sua presenca.

Artigo 1172

Decisao Final

do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em
que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n?
4,

. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o

momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida,
nos termos do ndimero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com

excecdo da referida nas alineas d) e e) do n? 2 do
artigo 959, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo entre um e seis meses, adequado e razoavel,
cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo
decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida

disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida
a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececdo do processo disciplinar na Direcado
Regional de Educacao.

Da decisdao proferida pelo diretor regional de
medida disciplinar

educacdo que aplique a
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sancionatdria de transferéncia de escola deve

igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do aluno ou do respetivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor
de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando-se o
aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educacgdo, notificados na
data da assinatura do aviso de rececgao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco
dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor

pedagégico da escola a respetiva comissdo de

protecdo de criancgas e jovens em risco.

SECCAO Il

Execugao das Medidas Disciplinares

Artigo 1182

Execugao das Medidas Corretivas e Disciplinares
Sancionatdrias
1. Compete ao OET o acompanhamento do aluno na

execu¢do da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados
de educacdo e com os docentes da turma, em funcao
das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na
escola ou no momento do regresso a escola do aluno

Atléntico

ESCOLA PROFISSIONAL

Regulamento Interno

a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa
medida disciplinar sancionatdria.

. A decisdo da aplicacdo das medidas corretivas

previstas nas alineas c) a f), do n? 2, do artigo 912 e
das medidas sancionatdrias previstas nas alineas b) a
e), do n?2, do artigo 939, deve especificar o momento
da sua execucdo, o qual sé pode ser diferido para o
ano letivo subsequente se por razdes de calendario
escolar a execugdo da decisdo

se apresentar inviabilizada.

. A medida disciplinar é cumprida no estabelecimento

de ensino que o aluno frequente a data da sua
execucao.

Artigo 1192
Prescricao do Procedimento Disciplinar
O procedimento disciplinar prescreve passados doze

meses sobre a data em que se verificou a infragdo. 47
O procedimento disciplinar prescreve, igualmente,
passados 30 dias sobre o conhecimento da infracdo
pela entidade competente para instaurar o processo.

. A instauracdo do processo disciplinar suspende o

prazo prescricional.

SECCAO IV

Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar

Artigo 1202
Recursos
Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar

cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,

apresentado nos servigos administrativos da escola e

dirigido:

a) Ao presidente do Conselho de Geréncia,
relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor pedagdgico;

b) Ao Secretario Regional da Educagdo e Recursos
Humanos, relativamente as medidas aplicadas
pelo Diretor Regional de Educacao.

. O recurso apenas tem efeito suspensivo quando

interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
corretivas previstas nas alineas c) a f), do n? 1, do



artigo 912 e das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas nas alineas b) a e), do n? 1, do artigo 93¢.

O presidente do conselho de geréncia designa um
relator a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao respetivo conselho uma proposta de
decisdo.

. A decisdo do presidente do conselho de Geréncia é
tomada no prazo mdaximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados, pelo diretor pedagdgico da escola,
nos termos dos n%s 6 e 7 do artigo 992.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea
b) do n2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo a respetiva diretora pedagdgica a
adequada notificagdo, nos termos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 1212
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

O docente ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor pedagdgico a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndao pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor pedagdgico decide sobre o pedido no prazo
maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

O indeferimento do diretor pedagdgico sé pode ser
fundamentado na inexisténcia, na escola, de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para
efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao
pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.

SECCAOV

Responsabilidade Civil e Criminal

Artigo 1222

Responsabilidade Civil e Criminal

. A FCT
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1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade
civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as

autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo pedagdgica comunicar o facto ao Ministério
Pudblico junto do Tribunal competente em matéria de
menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicacgdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protec¢do de criancgas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
Tribunal referido no nimero anterior.

. A comunicacdo referida nos niUmeros anteriores deve

fundamentar-se em razbes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formag¢do do aluno em
questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO X
FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 1232
Ambito, Organizagdo e Desenvolvimento
da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

. A formagdo em contexto de trabalho (de ora em

diante designada por FCT) integra um conjunto de

atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, que
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

noutras

realiza-se em empresas ou

organizacdes/instituicdes sob a forma de estagio, por
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periodos de duracdo variavel ao longo da formacao, Responsabilidades dos Intervenientes na Formagao em
em etapas intermédias ou na fase final do curso. Contexto de Trabalho

3. A concretizacdao da FCT é antecedida e prevista em 1. SHo responsabilidades especificas da escola:

protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as .
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos

entidades de acolhimento, as quais devem - . L
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

desenvolver atividades profissionais compativeis e ~
b) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as

adequadas ao perfil profissional visado pelo curso entidades de acolhimento;

frequentado pelo aluno. s o
q P c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos

4. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedece pelas entidades de acolhimento;

um plano de trabalho individual, elaborado com a o .
d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos

participacao das partes envolvidas e assinado pela ~
contratos de formacgdo com os alunos e seus

direcdo  técnico-pedagdgica, pela entidade de encarregados de educacgao, se e quando aqueles

acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de
forem menores;

educagdo, caso 0 mesmo seja menor de idade. ~
540, ) e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho

5. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de s .
individual do aluno bem como a sua assinatura

assinado pelas partes, é considerado como parte . .
P P ! P por parte de todos os intervenientes;

integrante do contrato de formagao subscrito entre a N
f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do

escola e o aluno e identifica os objetivos, o conteldo o
. ! ! plano de trabalho individual do aluno bem como

a programacdo, o periodo, hordrio e local de .
prog 520, P ! a avaliagdo de desempenho deste, em

realiza¢do das atividades, as formas de tutorizagdo e ~ . .
colaboragao com a entidade de acolhimento;

acompanhamento, com a identificagdo dos
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto poriag

responsaveis, bem como os direitos e deveres dos .
P ! seguro em todas as atividades da FCT;

diversos intervenientes, da escola e da entidade onde . .
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de

se realiza a FCT. . . -
) acolhimento e o aluno, as condi¢Bes logisticas
6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento

da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracao

semanal ultrapassar as trinta e cinco horas e a

necessdrias a realizagdo e ao acompanhamento
da FCT.
2. Sdo responsabilidades especificas da diregdo técnico-
duracdo didria as sete horas. .
pedagdgica:
i ] a) Designar o professor orientador da FCT;
a FCT, sdo partilhados pela escola (a quem compete b) Assinar o protocolo e o plano de trabalho
individual com a entidade da FCT.

c) Disponibilizar toda a documentagdo pedagdgica

7. Aorientagdo e o acompanhamento do aluno, durante

fazer a coordenacdo) e a entidade de acolhimento (a
guem compete designar o respetivo tutor).

8. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a . - .
essencial ao normal e eficiente desenvolvimento

da FCT;
3. Sdo responsabilidades especificas do orientador
educativo de turma (OET):
a) Articular com a dire¢do técnico-pedagodgica os
procedimentos necessarios a realizagdo da FCT;

cobertura dos riscos das deslocacOes a que estiverem
obrigados bem como das atividades a desenvolver.
9. O contrato e o protocolo referidos em 4 e 6 ndo
geram nem titulam, respetivamente, relacbes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da
formacdo para que foram celebrados. b)

Organizar e supervisionar as diferentes acdes,

10.0 professor orientador da FCT é designado pela .
articulando-se com 0s professores

direcdo técnico-pedagdgica, preferencialmente e ~
acompanhantes (nos casos em que ndo é o

dada a especificidade do quadro docente da EPA, de L )
préprio), tutores e alunos;
¢) Manter a direcdo técnico-pedagdgica da escola

ao corrente das agdes desenvolvidas,

entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacao técnica.

Artigo 124° apresentando-lhes os problemas que surgirem e
gue necessitem de resolugdo pontual;



d)

e)

4., Sao

a)

b)

d)

e)

5. Sao

Assegurar, em colaboracdo com o coordenador, a
articulacdo entre a escola e as entidades de FCT
identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboragao do plano
da FCT e nos planos de formacao;

Proceder, em colabora¢do com o coordenador, a
distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento e coordenar o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relacgdo com o
orientador (nos casos em que ndo é o préprio) e
o tutor designado pela entidade de acolhimento.
responsabilidades especificas do professor
orientador da FCT:

Elaborar o plano de trabalho individual do aluno
com os demais o6rgdos e estruturas de
coordenacao e supervisao pedagdgica
competentes, bem como os restantes
professores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento do aluno;
Acompanhar a execugado do plano de trabalho
individual do aluno, nomeadamente através de
deslocagGes periddicas aos locais em que a
mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracdo dos
relatérios da FCT;

Providenciar e auxiliar na classificacdo do aluno,
ouvidos os tutores na FCT.

responsabilidades especificas da entidade de

acolhimento:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Designar o tutor;

Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho
individual do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a
execucdo do seu plano de trabalho individual;
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo
do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informacao necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdao socioprofissional
do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do
aluno;
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g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno,
as condigOes logisticas necessarias a realizagao e
ao acompanhamento da FCT;

6. S3o responsabilidades especificas do tutor da
entidade acolhedora da FCT:

a) Prestar todo o apoio possivel;

b) Colaborar com o professor orientador da FCT;

c) Colaborar na elaboracdo do plano da FCT;

d) Ser agente transmissor de saberes;

e) Avaliar qualitativamente e quantitativamente o
aluno em conjunto com o professor
acompanhante da FCT.

7. Sdo responsabilidades especificas do aluno:

f)

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de
trabalho individual;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e
avalia¢do da FCT para que for convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de
trabalho individual;

d) Respeitar a organizac¢do do trabalho na entidade
de acolhimento e utilizar com zelo os bens, ’
equipamentos e instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade
de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

Ser assiduo, pontual e assumir comportamentos
assertivos nas relagbes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o OET e o tutor, de

acordo com as normas internas da escola e da
entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatdrio final da FCT, de acordo com

o estabelecido no regulamento interno.
Do relatério da formacdo em contexto de
trabalho, deverd constar:
i. identificacdo do aluno;
ii. identificacdo da entidade de acolhimento;
iii. periodo da FCT;
iv. funcbes desempenhadas;
v. atividades desenvolvidas;
vi. relacionamento com o tutor;
vii. autoavaliacdo do trabalho efetuado e outras
consideragcbes que sejam consideradas
relevantes.

Artigo 1252
Intervenientes da FCT



1. Orgdos/Elementos a envolver:

a) adirecdo técnico-pedagdgica;

b) o OET;

c) o professor orientador da FCT, nos casos em que
este ndo é o OET;

d) o tutor na entidade da FCT;

e) o aluno;

f) o encarregado de educagdo do aluno menor
de idade.

Artigo 1262
Organizagao da FCT

. A FCT inclui-se na componente de formagdo técnica e
articula-se, em cada um dos cursos, com as disciplinas
da componente de formacdo referida.

. A FCT para os cursos iniciados em 2013/2014 tem a
duracdo de seiscentas horas, conforme o Decreto-Lei
n2 91/2013, de 10 de julho, e para os cursos iniciados
anteriormente tem a duragdo de 420 horas, conforme
o Decreto-Lei n? 74/2004, de 26 de marco.

. Aquando da FCT o aluno soé terd acesso a ela quando
tiver a frequéncia das horas previstas em todos os
moddulos podendo ter, no maximo, 3 mddulos em
atraso em disciplinas da componente da formacao
técnica. Todavia, a decisdo de permitir que o aluno
realize a FCT é da responsabilidade da equipa
pedagdgica.

Artigo 1272

Planificagdo

. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente

elaborado pela dire¢do técnico-pedagdgica que fard

parte integrante do protocolo referido no presente

regulamento.

. Deste plano faz parte integrante uma caderneta

individual da FCT.

. Da caderneta individual da FCT constam:

a) Os objetivos inerentes a saida profissional visada e
as caracteristicas da entidade da FCT;

b) Os conteldos especificos da area do curso;

c) A programacao das atividades;

d) O periodo em que a FCT se realiza;

e) O horario a cumprir pelo aluno;

f) O local de realizagao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagao;

h) Mapas de assiduidade e pontualidade.
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Artigo 1282
Assiduidade na FCT

. A assiduidade do aluno ¢é controlada pelo

preenchimento do mapa constante na aliena h), do
ponto 3, do artigo anterior, o qual deve ser assinado
pelo aluno, pelo tutor e pelo orientador da EPA.

. Para efeitos de conclusio da FCT deve ser

considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

. As faltas dadas pelo aluno devem ser sempre

justificadas perante o tutor e o professor orientador
da EPA, de acordo com as normas internas da
entidade da FCT e da escola.

. Em situacdes excecionais, quando a falta de

assiduidade do aluno for devidamente justificada,
sera cumprido o estabelecido na legislacdao em vigor.

Artigo 1292
Avaliagao da FCT

. A classificacdo da FCT é autonoma, integra o célculo

da média final do respetivo Curso Profissional e51
expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

. A avaliagdo no processo da FCT assume carater

continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano de trabalho

da FCT.

. A avaliagdo assume também um cardter sumativo,

conduzindo a uma classifica¢do final de FCT.

. S3o considerados instrumentos de avaliagao:

a) Ficha de avaliagdo qualitativa do tutor e do
orientador, de acordo com os parametros de
avaliacdo definidos para a FCT;

b) Ficha de autoavaliagdo do aluno;

c) Ficha de avaliagdo sumativa final do tutor;

d) Relatério final do aluno.

. A avaliagdo final da FCT tem por base as atividades

desenvolvidas em contexto de trabalho e o respetivo
relatério final, devendo responder aos seguintes
aspetos que se constituem como elementos
aferidores:



PARAMETROS PONDERAGAO

Atividades desenvolvidas em contexto de
trabalho
Assiduidade 2%
Pontualidade 4%
Relacionamento com o tutor e terceiros 8 %
Iniciativa / Resolugdo de problemas 8%
Responsabilidade 10 %
Autonomia no desempenho das fungdes/
tarefas 12%
Utilizagcdo de técnicas e equipamentos 14%
Adequagdo dos conhecimentos tedricos/

s " . 14 %
praticos a execucdo das diferentes tarefas
Observacdo de regras de Higiene e .
Seguranga no Trabalho 13%
Relatério final
Estruturacdo/Elaboragdo correta do
documento
Aspeto grafico
Qualidade do conteudo 15%
Clareza e rigor da linguagem
Utilizacdo de termos técnicos

Total — 100%

CAPITULO XI
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Regulamento

Artigo 1302
Natureza da Prova de Aptidao Profissional

1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na
apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto consubstanciado num produto material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo
critica, demonstrativo de conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formagao e estruturante do futuro profissional do
aluno.

. A PAP é de caracter obrigatdrio.

Artigo 1312
Admissdo a PAP

. Sdo admitidos a PAP os alunos cujos produtos e
relatérios estejam em condigdes de serem presentes
aojuri.
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Artigo 1322
Ambito da PAP

. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas

perspetivados e desenvolvidos pelo aluno,
preferencialmente em estreita ligacdo com os
contextos de trabalho, e realiza-se sob orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores da
componente técnica.

. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo

ser desenvolvido em equipa, com o maximo de trés
alunos desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizacdo, seja perfeitamente
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

. A PAP visa:

a) Demonstrar a vocagdo e preparacdo dos alunos
para o setor de atividade em que incide a sua
formacao profissional;

b) Avaliar a aquisicdo das competéncias individuais
dos alunos, no quadro das aprendizagensis,
realizadas ao longo do curso.

. A apresentacdo e defesa da PAP é publica.

Artigo 1332
Concecao e Concretizagdao do Projeto da PAP

. A concretizacgdo do projeto compreende trés

momentos essenciais:

a) Concecao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboragao do relatdrio final.

. O relatdrio final a que se refere a alinea c) do ponto

anterior integra, nomeadamente:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do
projeto;

c) A anadlise critica global da execugdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagbes intermédias do professor
orientador ou professores orientadores.

. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados

na biblioteca da EPA



Artigo 1342
Orientagdao e Acompanhamento da PAP

. O(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s)
do projeto conducente a PAP é/sdo designado(s) pela
direcdo técnico-pedagdgica, preferencialmente de
entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao técnica, de acordo com os
seguintes os seguintes critérios:

a) Histdrico profissional ligado a area de formacgao;
b) Experiéncia prévia no desempenho da fungao;

¢) Motivagdo para o desempenho da fungdo;

d) Facilidade no relacionamento interpessoal;

e) Capacidade de organizagdo.

. A designacdo, por parte da direcdo técnico-
pedagdgica, de professores orientadores que nao
estejam a lecionar disciplinas da componente de
formagado técnica pode ainda acontecer baseada em
aspetos relacionados com as escolhas dos projetos
realizadas pelos alunos.

. As competéncias do professor orientador sdo as
constantes no ponto 2, do artigo 1172.

. Sem prejuizo dos numeros anteriores, a diregdo
técnico-pedagdgica da escola, em colaboracdo com
os Orgdos e estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagdgica, é responsdvel pelo planeamento
necessario a realizacdo da PAP.

Artigo 1352
Competéncias e Atribuigoes

. Ao OET compete:

a) Propor a aprovagdo do conselho pedagdgico os
critérios de avaliagido da PAP, ouvidos os
professores das disciplinas técnicas do curso;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea
anterior estdo em conformidade com os
principios gerais e os critérios de avaliacdo
adotados pela EPA;

c) Assegurar, em articulagdo com a dire¢do técnico-
pedagédgica, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a
calendarizagdo e a constituicdo do juri de
avaliacdo.

. Ao professor orientador e acompanhante(s)

compete:
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a) Orientar o aluno na escolha do projeto a
desenvolver, na sua realizacdo e redacdo do
relatdrio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de
avaliacdo;

c) Efetuar as avaliagGes intermédias;

d) Decidir se o projeto reune condi¢gdes de
qualidade que Ihe permita ser presente ao juri;

e) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacgdo
oral;

f) Preencher a FAM (ficha de avaliagdo modular) e
lancar, em conjunto com o OET, na respetiva
pauta, a classificacdo da PAP.

. Ao aluno compete:

a) Conhecer os critérios de avaliagdo e a
calendariza¢do definida para a PAP;

b) Apresentar todos os elementos pedidos pelo OET
nos prazos estabelecidos, ficando impedido de
apresentar a PAP caso ndao cumpra;

c) Seguir as diretrizes apontadas pelo professor
orientador;

d) Rever os aspetos apontados pelo juri, caso ndo
obtenha aprovacao na PAP e preparar-se para
uma nova apresentagao;

e) A falta, justificada ou injustificada, a defesa oral
do projeto determina sempre a impossibilidade
de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 1362
Calendarizagao da PAP

1. A realizacdo, apresentacdo e defesa da PAP estdo

sujeitas a uma calendarizagdo predefinida,

coincidente com as diversas fases que a mesma

contempla:

a) Cada aluno, apoiado pelo professor orientador,
elaborard o seu anteprojeto apresentando-o
aquele no inicio do processo;

b) Apds a rececao do anteprojeto o orientador fara a
respetiva apreciacdo, colocando a consideracdo da
direcdo técnico-pedagdgica caso este lhe suscite
duvidas;

¢) Quando o projeto necessitar de reformulacdo o
orientador informara o aluno;

d) Em cada anteprojeto, para além da identificacao,
deve constar:

I. Descrigdo sintese/definicdo de objetivos;



IIl. Estratégias para a sua execugdo e, caso se
aplique, articulagdao em contexto de trabalho;
I1l. Meios necessarios e estimativas de custos;
IV. Cronograma da programacao de trabalho;
V. Proposta de aplicagdo pratica;
VI. Bibliografia de apoio;
VIIl. Outros elementos considerados pertinentes
e, se necessario, indicacdo do professor
acompanhante;

e) Uma vez aprovado o anteprojeto, entra-se no 2.2
momento ou fase de desenvolvimento do projeto.

f) O professor orientador analisard cada projeto e
avaliard o trabalho desenvolvido em cada
momento, de acordo com o cronograma definido
pela EPA;

g) Quando o aluno ndo apresentar o projeto da sua
PAP nos prazos definidos para esse efeito pela
direcdo técnico-pedagdgica, por razdes da sua
Unica e exclusiva responsabilidade e sem
justificagdo plausivel, poderd requerer a sua
apresentagdo, em segunda oportunidade,
procedendo ao pedido nos  servigos
administrativos, mediante pagamento do valor
estipulado;

h) Quando a um aluno ndo for atribuida a
classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores,
quer no relatério final quer na apresentacdo e
defesa oral do projeto, podera o mesmo requerer
a sua apresentacdo e defesa, em segunda
oportunidade, mediante solicitacdo entregue nos
servicos administrativos dirigida a direcao
técnico-pedagégica;

i) A avaliacdo da apresentacdo e defesa oral do
projeto serd assinada por todos os elementos do
jari.

Artigo 1372
Juri da Prova de Aptidao Profissional

. O juri de avaliagdo da PAP é designado pela diregdo

técnico-pedagdgica e tem a seguinte composicao:

a) Adiretora pedagogica, que preside;

b) O OET;

c) O professor orientador do projeto;

d) Um representante das associacdes empresariais
ou das empresas de setores afins ao curso;
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e) Um representante das associa¢des sindicais dos
setores de atividade afins ao curso;

f)  Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formacgdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

. O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da

presenca de, pelo menos, quatro elementos estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a
que se referem as alineas a) a c¢) e dois dos elementos
a que se referem as lineas d) a f) do nimero anterior,
tendo a presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes.

. Nas suas faltas ou impedimentos a diretora

pedagdgica é substituida, nos termos da lei, pela
pessoa a quem tiver sido delegada competéncia
substitutiva. No caso de impossibilidade ou
impedimento do substituto legal, e pela ordem
enunciada, o juri serd presidido por um dos
professores a que se referem as alineas b) e c) do n.2
1.

. Afalta ou impedimento de qualquer elemento do juri W

a apresentagdo da PAP implica a sua substituicao por
um elemento a designar pela dire¢do técnico-
pedagdgica.

Artigo 1382
Procedimentos e Tramitagao

. 0 aluno deve entregar, nos servicos administrativos,

um original do relatdrio final e uma cépia em suporte
digital, devidamente identificados e assinados pelo
professor orientador.

. Caso o aluno apresente o relatério final no prazo

estipulado na calendarizacdo definida anualmente
mas nao realize a apresentacdo e defesa oral do
projeto, aplica-se o disposto na alinea e), do ponto 3,
do artigo 1172 deste R, tendo a avaliagdo do relatdrio
final a validade de um ano letivo.

Artigo 1392
Avaliagcao

. A avaliagdo da PAP é continua e formativa.
2. Aclassificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.
3. A aprovacdo depende da obtencdo de uma

classifica¢do igual ou superior a 10 valores (na escrita
e na oral).



4. Na apresentacdo e defesa oral do projeto, o juri deve

ter em conta o dominio em avaliacdo e as respetivas

ponderagdes atribuidas a cada parametro, conforme

o quadro constante no artigo 122.

5.0

aluno que tendo comparecido a apresentagao e

defesa oral do projeto ndo tenha sido considerado

aprovado

pelo juri pode realizar, mediante

requerimento escrito, nova apresentacdo e defesa

oral, no ano letivo subsequente e em data a definir

pela direcdo técnico-pedagdgica

Artigo 1402
Critérios de Avaliacdao da PAP

1. A avaliacdo da PAP é efetuada em quatro dominios:

a)
b)
c)
d)
2. A

Conce¢ao;

Desenvolvimento

Projeto final;

Apresentacdo e Defesa Oral do Projeto.
classificagdo final resulta da média aritmética

simples dos parametros preenchidos, sendo apurada

do seguinte modo:

DOMINIOS Parametros
A1 - Pertinéncia do tema (5%)
A A 2 - Objetividade na definigdo de objetivos
e estratégias (5%) 20%
Conceg3o A 3 - Originalidade e criatividade (5%)

A 4 - Organizagdo e programagdo do
trabalho a desenvolver (5%)

Desenvolvimento

B 1 - Sentido de responsabilidade
evidenciado no processo (gestdo do tempo,
gestdo das tarefas e cumprimento de

B prazos) (2%)

B 2 - Autonomia (2%)

B 3 - Grau de rigor cientifico e técnico (2%)
B 4 - Grau de consecugdo dos objetivos e
das estratégias propostas (2%)

B 5 - Apresentagdo gréfica e estética (2%)

10%

Projeto Final

C 1 - Respeito pelas regras formais e

corregdo linguistica (10%)

C 2 - Fundamentagdo da escolha do projeto
(5%)

C 3 - Documentos ilustrativos da

concretizagdo do projeto (5%)

C 4 - Andlise critica global da execugdo do

projeto efetuado, considerando as

principais dificuldades e obstaculos e as

formas de os superar (15%)

C 5 - Registos das autoavaliagdes e das

avaliagbes intermédias (5%)

C

40%

D 1 - Respeito pela estrutura da

D

Apresentagdo e
defesa oral do
Projeto

apresentagdo (introdugdo
/desenvolvimento/ conclusdo e gestdo
adequada do tempo) (10%)

D 2 - Capacidade de comunicagdo
(dicgdo/tom de

30%
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voz/postura/dinamismo/linguagem
adequada, clara e precisa) (5%)

D 3 — Qualidade e pertinéncia dos recursos
utilizados  (5%)

D 4 - Capacidade e qualidade
argumentativa (10%)

TOTAL 100%

Artigo 1412
Publicitacao das classificagOes

1. Aclassificacdo obtida pelo aluno na PAP é afixada nos

dois dias Uteis subsequentes a apresentacdo e defesa

oral do projeto.

CAPITULO XII
AVALIAGAO

SECCAO |
Processo de avaliagao

Artigo 142°
Objeto e Finalidades

¢) A avaliagdo incide:

a)

b)

Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir33
e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de
formacao e no plano de trabalho da FCT;

Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

d) A avaliagdo assume carater diagndstico, formativo e

sumativo, visando, designadamente:

a)

b)

c)
d)

Informar o aluno, o encarregado de educagdo e

outras pessoas ou entidades legalmente

autorizadas, quando for o caso, sobre os

progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas
de sucesso ou insucesso;

Adequar e diferenciar as estratégias de ensino,
estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e
psicomotora;

Certificar a aprendizagem realizada;

Contribuir para a melhoria da qualidade do
sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da

confiancga social no seu funcionamento.




1.

Artigo 1432
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagao:

a) O professor;

b) O aluno;

c) OOET;

d) A equipa pedagdgica;

e) O professor orientador da FCT e da PAP;

f) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

g) A direcdo técnico-pedagdgica e as demais
estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagdgica da escola;

h) Representantes das associacbes empresariais,
profissionais e sindicais;

i) Personalidades de reconhecido mérito na area da
formagdao  profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

j)  Servigos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo.

Artigo 144¢°
Critérios de Avaliagao

No inicio das atividades escolares, o conselho

pedagdgico, ouvidos os professores e as estruturas de

coordenacdo e supervisdo pedagogica define os

critérios e os procedimentos de avaliacdo a aplicar

tendo em conta a dimensao integradora da avaliacao,

incluindo, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacéo
associados as respetivas qualificacdes constantes
no CNQ

d) Os demais documentos curriculares respeitantes
a cada curso profissional, visando, quando
aplicdvel, a consolidagdo, aprofundamento e
enriguecimento das Aprendizagens Essenciais;

A direcdo técnico-pedagdgica assegura a divulgacdo

dos critérios referidos no nimero anterior aos varios

intervenientes, em especial aos alunos e aos
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encarregados de educagdo, segundo o artigo 22.2 da
Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 1452
Informacgao Sobre a Aprendizagem

. A informacado sobre a aprendizagem dos alunos é da

responsabilidade:
a) Do
responsaveis pela organizacdo do processo de

professor ou equipa de professores
ensino, quando se trate de informacao a obter no
decurso do processo de aprendizagem, tendo em
vista o desenvolvimento da avalia¢do diagndstica,
formativa ou sumativa interna;

b) Da equipa técnico-pedagdgica, quando se trate
de informacdo a obter nas reunides de avaliacdo
a que se refere o artigo 23.2 da Portaria n2 235-
A/2018, de 23 de agosto;

c) Do presidente do respetivo juri, quando se trate
de informacdo a obter através da PAP;

d) Do professor orientador e do representante da
entidade de acolhimento, quando se trate de
informacgdo a obter através da realiza¢do da FCT. %

. Ainformacdo a que se referem as alineas a), b), c) e

d) do numero anterior é obtida de acordo com a
natureza da aprendizagem e dos contextos em que
ocorre.

Artigo 1462
Registo, Tratamento e Andlise da Informacgao

. Na EPA serdo desenvolvidos procedimentos de

andlise dos resultados da informagdo relativa a
avaliagdo da aprendizagem dos alunos
proporcionando-se o desenvolvimento de praticas de
autoavaliacdo da escola que visam a melhoria dos seu

desempenho.

. Alinformagdo tratada e analisada serd disponibilizada

a comunidade escolar.

SECCAOII
Especificidades da Avaliagao

Artigo 1472
Avaliacdao sumativa



1. A avaliacdo sumativa interna consiste na formulacao

de um juizo global, tendo como objetivos a

classificacdo e a certificagao.

Artigo 1482
Avaliagdao Sumativa Interna

. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global
sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
nas diferentes disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT.

. A avaliagdo sumativa de cada mddulo, UFCD é da
responsabilidade do professor, sendo os momentos
de realizagdo da mesma acordados entre o professor
e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

O aluno pode requerer, em condi¢des a fixar pela
direcdo técnico-pedagdgica, a avaliagdo dos mddulos,
UFCD nao realizados.

Ndo existe precedéncia de mddulos, UFCD.

. A avaliagao sumativa interna incide ainda sobre a FCT
e integra, no final do ultimo ano do ciclo de formacao,
uma PAP.

. Aavaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores.

. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito
da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é
objeto de registo anual do certificado do aluno.

Artigo 1492
Regime de Aprovacao e Aproveitamento

O regime de progressao é definido pela especificidade
da estrutura modular.

. Aprogressao no plano de estudos realiza-se mediante
a consecugdo com aproveitamento de todos os
moddulos de todas as disciplinas.

. Aclassificacdo obtida em cada médulo expressa-se na
escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica
modular, a notacdo formal de cada médulo, a publicar
em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a
classificagdo minima de 10 valores, isto é, a
classificagdo negativa ndo é publicitada.

No regime de progressdo modular sdo registados os
moédulos em que o aluno obteve aproveitamento e
respetivas classifica¢oes.

No final de cada periodo deve ser analisado o regime

de progressao modular de cada aluno e em cada
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disciplina, com base na organizacdo modular
aprovada previamente pelo conselho de turma.

Para realizarem um moédulo, todos os alunos tém
direito a dois momentos de avaliacdo: a 12 aquando
do fim do médulo, realizada por toda a turma; a 22,
individualmente, apds conhecimento da reprovacao,
e no prazo de 15 dias apds a data de conhecimento
dessa reprovagao.

S6 pode realizar 22 avaliagdo o aluno que se
submeteu a 12 avaliagdo e obteve classificacdo entre
6,1 e 9,4 valores ou que justificou a sua auséncia
mediante apresentacdo de atestado médico.

Os alunos podem beneficiar de uma 32 avaliagdo caso
se verifiqgue um indice de insucesso igual ou superior
a 50% na 12. N3o concorrem para esta percentagem
de 50% de insucesso as negativas inferiores a 6
valores, inclusive.

O aluno so6 podera transitar de ano se concluir com
sucesso, no minimo, de 70% de mddulos previstos do
ano curricular a que se encontra.
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Artigo 1502
Provas Escritas de Avaliagdao dos Alunos

Considerando as provas escritas como um dos

instrumentos de avaliagdao dos alunos, na realizagao

das mesmas devem ser observadas as seguintes
normas internas:

a) A fim de evitar sobreposicdes, os professores
devem marcar em folha a ser disponibilizada para o
efeito as datas das provas escritas de avaliacdo;

b) Preferencialmente deve ser marcada apenas uma
prova escrita por dia;

c) As provas escritas de avalia¢do, corrigidas, tém de
ser entregues aos alunos sempre em situacao de
aula durante o periodo a que dizem respeito;

d) Ndo deve ser realizada nova prova escrita de
avaliagdo enquanto ndo for entregue aos alunos,
nas condicdes da alinea c), a prova anteriormente
realizada;

e) As provas escritas de avaliacdo e trabalhos escritos
devem ser classificadas de acordo com os critérios
de avaliacdo aprovados em conselho pedagdgico;

f) O aluno que falte a uma prova escrita de avaliagdo
e ou momentos formais de avaliacdo oral sé
podera realizd-los mediante apresentacdo de

atestado meédico (justificacio médica). Na



auséncia deste a aluno apenas podera realizar a
avaliacdo em causa na época extraordinaria.

Artigo 1512
Avaliacao dos Médulos - Procedimentos

. Quando o professor da disciplina termina um maddulo,

adotam-se os seguintes procedimentos para

execucado do processo de avaliacdo modular:

a) Cadadocente langa as avaliagdes da sua disciplina
na ficha de avaliagdo modular (FAM), que se
encontra disponivel nos servigos administrativos.
Esta FAM, depois de devidamente preenchida, é
assinada pelo docente, por todos os alunos que
tenham obtido avaliagdo positiva e pela diretora
pedagdgica.

. A responsabilidade e confirmagdo da avaliagdo

compete:

a) Ao professor da disciplina no correto langamento
nos registos administrativos;

b) Ao OET no que respeita a entrega e confirmacgao
dos registos do professor;

c) Aos servigos administrativos no que respeita a
verificacdo dos procedimentos e controlo dos
registos efetuados.

. Ao longo do ano letivo realizam-se trés reunides

ordindrias de conselho de turma, caracter

quantitativo, a terem lugar no final dos 12, 22 e 32

periodos, sendo a avaliacdo modular lancada em

pauta e afixada para conhecimento dos alunos e

respetivos pais e encarregados de educacdo durante

uma semana.

. A avaliacdo modular é da responsabilidade do

professor que deverd ter em conta a auto e

heteroavalia¢do dos alunos.

Artigo 1522
Registo e Publicitacao da Avaliagao

. No final dos momentos de avaliacao previstos no n.2
3 do artigo anterior, é entregue aos alunos o relatdrio
e respetivos anexos a que se referem as alineas b) a
d), do nimero 3, do artigo 89, da Portaria n2 74-
A/2013, de 15 de fevereiro, e de acordo com o
estabelecido na Portaria 235-A/2018, de 23 e agosto,
e do Decreto Legislativo Regional n.211/2020/M, de
29 de julho.

2.

1.
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No registo individual do percurso escolar de cada

aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos mddulos
concluidos em cada disciplina, bem como a
classificagdo final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da FCT
desenvolvida com sucesso, assim como o0 home
das empresas ou organiza¢des em que decorreu;

c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva
classificacdo final.

d) A participagdo nos projetos desenvolvidos no

Cidadania e

ambito da disciplina de

Desenvolvimento

. Adiregdo técnico-pedagdgica ratifica e afixa, em local

publico, a pauta das classificagbes obtidas pelos
alunos nos mddulos de cada disciplina.

A publicagdo em pauta da classificacdo de cada
moddulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse
madulo, a classificagdo minima de dez valores.

No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo
tornadas publicas as classificagcbes das disciplinas58
concluidas.

No final do curso sdo tornadas
classificagdes da FCT e da PAP.

publicas as

Artigo 1532

Recuperagdo de mdédulos em atraso - atividades de

recuperagao

Se o aluno ndo obteve aprovacdo num maddulo no
prazo previsto para a sua realizacao, deve o professor,
em articulagdo com o aluno definir os procedimentos
para a recuperacdo desse maédulo.

. Estes procedimentos devem estar concluidos num

prazo maximo de 30 dias apds o términus do médulo.

. As atividades de recuperacdo a realizar com os alunos

gue ndo obtiveram aproveitamento num mddulo

poderdo ser, entre outras, as seguintes:

a) Trabalho de pesquisa a apresentar em data e local
a acordar com o Professor;

b) Resolugdo de uma ficha de trabalho;

c) Atividade presencial com o aluno em tempos nao
letivos;

d) Oral;

e) Aplicacdo de um novo instrumento de avaliagao;

f) Substituicdo de um elemento de avaliagdo por
outro;



g) Outro instrumento que o professor julgue
adequado.

Artigo 1542
Epocas de Recuperagdo Modular

. Se o aluno ndo obtiver aprovagdo nos termos
definidos no artigo anterior, podera concluir os
maodulos em atraso numa época especial a realizar
apods a conclusdo da componente letiva e antes do
inicio do ano letivo seguinte.

. As inscricdes para os exames da época especial
ocorrem no inicio de setembro, em data a estipular.
S6 sdo admitidos a exame, nesta época, os alunos
que estejam em situa¢do de conclusdo de curso, ou
seja, os alunos de terceiro ano.

. Toda a informacdo relativa a realizacdo destes
exames é afixada em local publico pela direg¢ao
técnico-pedagdgica.

. Os resultados dos exames devem ser afixados, nas
duas semanas subsequentes a sua realizagao.

Artigo 155¢2
Avaliagao Sumativa Externa

. A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 29.2do Decreto-Lei
n.2 139/2012, de 5 de julho e de acordo com o
estabelecido na Portaria n2 74-A/2013, de 15 de
fevereiro, e de acordo com o estabelecido na Portaria
235-A/2018, de 23 de agosto, e do Decreto Legislativo
Regional n.211/2020/M, de 29 de julho e na
regulamentacdo dos exames do nivel secundario de
educacao.

Artigo 1562
Reclamagoes e Recursos

. As reclamagbes ou recursos interpostos sobre
matéria de avaliacdo interna dos alunos sdo
resolvidos nos seguintes moldes:

a) No prazo de trés dias Uteis apds o conhecimento
da classificacdo, o encarregado de educagdo ou o
aluno, quando maior de idade, dirige a direcao
técnico-pedagdgica, uma exposicao escrita onde
relate detalhadamente a situacdo, fazendo-a
acompanhar dos documentos necessarios a uma
analise rigorosa da reclamacao;
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b) A direcdo técnico-pedagdgica analisa a
reclamacdo e até ao quinto dia util apds a rececdo
da mesma decide.

c) Da decisdo da dire¢do técnico-pedagdgica ndo
cabe recurso hierdrquico.

Artigo 1572
Regime de cobranc¢a em situa¢ao de financiamento

1. Sempre que o formando seja considerado elegivel e
incluido para efeitos de financiamento no respetivo ano
letivo, ndo lhe serdao cobrados quaisquer valores, ainda
qgue a sua participagdo se limite exclusivamente a
realizacdo de exames.

2. Caso o formando nao integre a lista de formandos
abrangidos por financiamento, podera ser-lhe exigido o
pagamento dos valores devidos, nos termos da tabela
em vigor.

SECCAOIII
Classificagao e Aprovagao

Artigo 1582 39
Classificagoes

1. As classificacdes das disciplinas, UFCD, da FCT e da
PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada a unidade,
das classificagdes obtidas em cada médulo, UFCD.

Artigo 1592
Conclusao e Certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formagdo, disciplinas e UFCD, bem
como na PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional confere direito
a emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel
secundario e indique o curso concluido, respetiva
classificagdo final e o nivel de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualifica¢des;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o
nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagdbes e a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudo e
respetivas classificagdes finais, os médulos, UFCD
da componente de formagdo técnica, a



designacao do projeto, a classificacdao obtida na

respetiva PAP, a classificacdo da FCT bem como a

participacdo nos projetos desenvolvidos no

ambito da disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento, com o limite global de 12
projetos, em representagdo dos pares em 6rgaos
da escola.

3. A requerimento dos interessados podem ainda ser
emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos
comprovativos da conclusdo de disciplinas, médulos
e da FCT, bem como os respetivos resultados de
avaliacao.

4. A emissdo do diploma, do certificado e dos
documentos comprovativos referidos nos nimeros
anteriores é da responsabilidade da dire¢do técnico-

pedagdgica da escola.

Artigo 1602
Classificagao Final do Curso

A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte formula (Art? 362, Portaria
235-A/2018, de 23-08):
CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP

Sendo:

e CFC = classificacdo final do curso, arredondada
as unidades;

e FSC = média
classificacoes finais de todas as disciplinas que

aritmética simples das
integram o plano de estudos na componente
de formacdo sociocultural, arredondada as
décimas;

e FC = média aritmética simples das
classifica¢oes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente
de formagdo cientifica, arredondada as
décimas;

e FT = média aritmética simples das
classificacdes finais de todas as UFCD’s que
integram o plano de estudos na componente
de formacdo tecnoldgica, arredondada as
décimas;

e FCT =classificacdo da formagdo em contexto de
trabalho, arredondada as décimas;

2. S6 podem ser
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e PAP = classificagdo da prova de aptiddo
profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto anterior, nos cursos
enquadrados em regime provisdrio no CNQ, em que
se mantém as trés a quatro disciplinas da
componente tecnoldgica definidas nos planos de
estudo publicados nas portarias de criacao de cada
curso, a variavel FT representa a média aritmética
simples das classifica¢des finais de todos os médulos
das disciplinas que integram o plano de estudos na
formacdo tecnologia, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero anterior.

4. Sem prejuizo do disposto no n.2 2 do artigo 38.2 do
Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, a
classificacdo na disciplina de Educacdo Fisica é
considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas
ndo entra no apuramento da classificacdo final do
mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir
estudos nesta area.

Artigo 1612
Classificagdo para Efeitos de Prosseguimento de
Estudos

. Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c)

no n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012,
de 5 de julho, a classificacdo final de curso para
efeitos de prosseguimento de estudos no ensino
superior (CFCEPE) é o valor resultante da expressao:

(7CF+3M)/10, arredondado as unidades em que:

e CF é a classificagdo final de curso, calculada até
as décimas sem arredondamentos,
subsequentemente convertida para a escala de
02 200 pontos;

e M é média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagbes, na escala de 0 a 200
pontos, dos exames a que se refere o n.24 do
artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de
julho.

certificados para efeitos de

prosseguimento de estudos no ensino superior os

alunos em que o valor de CFCEPE e a média das

classificacOes obtidas nos exames a que se refere o



n.2 4, do artigo 29.9, do Decreto-Lei n.2 139/2012, de
5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

. Para os abrangidos pelo disposto na alinea c), no n.2
2, do artigo 29.2, do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5
de julho, que no ano letivo de 2012-2013 concluam
um curso profissional, a classificacdo final de curso
para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino
superior (CFCEPE) é o valor resultante da expressao

(8CF+2P) /10, arredondado as unidades, em que:

e CF é a classificacdo final de curso, calculada até
as décimas, sem arredondamento,
subsequentemente convertida para a escala de
0 a 200 pontos;

e P ¢é a classificagdo na escala inteira de 0 a 200
pontos, obtida no exame a que se refere a alinea
a), do n.2 4, do artigo 29.9, do Decreto-Lei n.2

139/2012, de 5 de julho.

4. Nas situagOes previstas no numero anterior, so

podem ser certificados para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior os
alunos em que o valor de CFCEPE e a classificacdo
obtida no exame a que se refere a alinea a), do n.2 4,
do artigo 299, do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de
julho, sejam iguais ou superiores a 95.

CAPITULO XIII
Artigo 1622
Regulamenta¢ao complementar

. Aafetagdo do exercicio dos cargos e fungdes previstos
no presente diploma no hordrio de trabalho dos
docentes, bem como outras condi¢des de
funcionamento ndo previstas no presente diploma,
sdo reguladas por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacdo, de acordo com o
diferentes

regime  juridico  aplicavel aos

estabelecimentos de ensino.
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2. As matérias ndo previstas no presente diploma, ou

nao expressamente remetidas para regulamentagdo
subsequente, sdo resolvidas mediante aplicacdo da
regulamentagcdo em vigor que o ndo contrarie e,
guando se justifique, através das orientacoes
definidas pela ANQEP,I.P.

3. As matérias ndo expressamente contempladas nos

regulamentos e orientacGes a que se refere o nimero
anterior sdo previstas no Rl da escola.

4. Legislacdo Especifica:

v" Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de
29 de julho de 2020 (adapta a Regido os regimes
constantes do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro, e do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de
Julho).

v Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto (define
as condi¢cdes de funcionamento dos cursos
profissionais);

v' Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho
(estabelece os principios orientadores da '
organizacao e da gestdo dos curriculos dos
ensinos bdsico e secundario, da avaliacdo dos
conhecimentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos alunos e do processo de
desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico
e secundario), alterado pelo Decreto-Lei n2
91/2013, de 10 de julho e alterado pelo Decreto-
Lei n.2 54 e 55/2018 de 6 de julho;

v' Decreto Legislativo Regional n2 15/2011/M, de
10 de agosto (estabelece o regime juridico da
relacdo entre a administracdo regional
auténoma e os estabelecimentos de educagdo e
ensino particulares e cooperativos,

estabelecimentos propriedade de institui¢cdes

particulares de solidariedade social e escolas
profissionais privadas.

Aprovado em reunido do Conselho de Geréncia,
em setembro de 2026.



